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OBJETINVGS DE LA EDUCACION
EN MEDICINA

En educacion medica se aspira al logro de tres
fines:

a) Cognitivos

b) De destrezas y habilidades; Y,

c) Actitudinales.




IMAGEN SOCIAL DE LA
PROFESION MEDICA

m Descontentorgeneral con la profesion medica .
merma de su Imagen social.

s Acusaciones al sistema derAtencion de Salud.

de deshumanizacion y mercantilismo

s [ngerencia de terceras partes gue han alterado
eltActo Medico

s Menor mistica en las instituciones formadoras
y visibles intereses de mercado.




SE VIOLAN LOS DERECHOS
DE LOS PACIENTES

Atencion desconsiderada e Irrespetuesa
Infiermacion medica incompleta
Nores habitual aplicarel C. I.

Noise respeta su privacidad

No siempre se protege la
confidencialidad de sus datos.




SE VIOLAN LOS DERECHOS
DE LOS PACIENTES

/.  Consulta hospitalaria de corte tiempo. Y.
menor calidad
3. Inadecuado sistema de: citas con largas

colas de espera.
9. Equipos insuficientes y desactualizados
10. Costos altos.
11. Maltrato




FORMACION ETICA: ACTORES

|_asi instituciones formadoras
* Facultades de Medicina
* Sedes hospitalarias docentes
El cuerpo docente
|_os discentes
|_a sociedad




CONSENSO

s |_0S educadores medicos estan de

acluierdo en gue el estuadiante.de
medicina debe ser formado
AUmanista y eticamente.




SIN CONSENSO

El problema es ¢ Como?




LA ETICA PROFESIONAL

= FUE siempre insita al medico de verdadera
\VOCACION.

s | 0S codigos deontologicos;haniestado
presentes en todas las epocas.

s Ell Juramento Hipocratico perdura por siglos
PEro cada Vez mas con menor compromiso




DOS EFORMAS DE ENTENDER
LA ETICA PROEESIONAL

1. Como ensenanza curricular,

2. Como desarrollo morall de la personalidad.




COMO ENSENANZA
CURRICULAR

= |nfiermacion teorica en cursos especificos
solre Filosofia de la Medicina,, Etica,
Deontologia y Biegética.

® Seminarios
s |alleres
m FOros

= Discusion de casos clinicos con problemas
eticos.




COMO DESARROLLO MORAL
DE LA PERSONALIDAD

s |mportancia basica de la relacion emocional
docente-aiscente.

m Elvalor del ejemploey deliaprendizaje vicario

s |_a ética Institucional como entorno consistente
Y. madurativo apropiado.

s El.cumplimiento de las normas por parte de las
autoridades, los profesores, personal en
general y, por supuesto de los alumnos.




/QUE SE HA HECHO?




GRUPO DE DARTMOUTIHH, 1965

Recomienda Introducir topicos, CONCEPLOS, Y/
teorias en un cursoe preclinicory luego
supervisar a los estudiantes en la aplicacion del

contenido y el aprendizaje apropiade de las

habilidades de relacion durante sus anos.de
clinica.




GRUPO DE MADRID
UNIV. COMPLUTENSE, 1999

LA ENSENANZA DE LA BIOETICA:

A. BIOETICA GENERAL (historia, teorias y

principios fundamentacion filesofica, método)

B. BIOETICA CLINICA (Consentimiento
Informado, analisis de problemas clinicos, etc)




Conferencia Mundraltde' Educacion

Viedica, 2003

COMPETENCIAS ESENCIALES MINIMAS:

Valores, actitudes, conductas Y etica
profesional

Bases cientificas de la Medicina

Habilidades clinicas

IHabilidades relacionales y comunicativas
Salud poblacional'y sistemas asistenciales
Gestion de la informacion

Pensamiento critico e investigacion.




ENSENANZA DE LA BIOETICA
UNIVERSIDAD CATOLICA CHILE

ldentificar los aspectos filosoficos y eticos de la
IMEedicing.

Conocer y familiarizarse coniun modelo de
analisis ético de casos clinicos;

Conocer los Comites de Etica.

Proponer una mejor calidad de atencion en
salud,

Conocer los aspectos eticos de la investigacion.

Conocer y analizar los problemas éticos-clinicos
del comienzo y termino de la vida humana.

(Carlos Quintana Villla, 2004)




ENSENANZA DE LA BIOETICA EN
ElL PERU (Alarcon J. et all, 2005)

METODICA: analisis de curriculos de 16 Esc. de Medicina
RESULTADQOS:
88%0 dictan un solo curse; 6% dos curses; Yy 6%, tres.

7% de los cursos tienen: orientacion deontologica,
relegando los contenidoes legales y de investigacion.

Metodologia utilizada: clases teoricas, discusion de casosy.
seminarios-discusion de lecturas.

Jlemas de bioetica en investigacion representa solo el 3 %.

CONCILUSION: Los contenidos de la ensefianza de la
Bioética no se relacionan con las etapas de ensefnanza de la
medicina. Se plantean recomenadaciones.




FORMACION EN VAILLORES

(DurandJ. et ali, 2005)

OBJETIVO: Que contenidos de los cursos de 5 Esc.
Prof. Salud contribuyen'a la formacion de valores
en ellestudiante Yy como percilen estos tal proceso.

RESUL TADOS:
*00% de los cuKrses proponen competencias vy

objetivos para formai valores y fomentar una
conducta ética.

* |Les contenidos no sustentan tal proposito.

> 70%0:de los estudiantes muestran indiferencia o
escasa satisfaccion con su dictado expresando gue
en la practica no se aplican tales preposItos.




;COMO SE EXPLICA QUE NUESTRA
SOCIEDAD NO SEA PLENAMENTE
MORAIL?

|_a teoria etica no es comprehensiva
|_0S principios eticos ne estan bien definides

|_a teoria acernca del hombre no es correcta
|2as tecnologias soclales son Ineficaces
Hay un poder que impide la moralizacion

(Ortiz. P, 2004)




OBJETIVOS DE LA TEORIA ETICA
(ORTIZ P, 2008)

. COMO) EILLOSOFTA

s [Discusion sobre la naturaleza de los princIpIos: Y.
|as nermas morales

[I. COMO CIENCIA SOCIAL

=, EXxplicacion de les proceses historicos de
moralizacion de la sociedad

[11. COMO TECNOLOGIA SOCIAL

s Realizacion efectiva de los valores maximos en la
sociedad y las personas.




LA EXPLICACIONIDE LA
NATURALEZA DEL HOMBRE

DEPENDE DE COMO SE RESUELVE
LA RELACION
SOCIEDAD-CONCIENCIA-PERSONALIDAD

Ortiz CP, 2004




LA TESIS SOCIOBIOLOGICA ACERCA
DEL HOMBRE (Ortiz P, 1994)

SOSTIENE QUE AL CODIFICARSE LA INFORMACION

SOCIAL EN EL NEOCORTEX DEL CEREBRO
HUMANO, ESTE LLEGA A CONSTITUIRSE EN.LA
CONCIENCIA, Y DE ESTA MANERA, LA ACTIVIDAD
PSIQUICA CONSCIENTE TRANSFORMA Al
INDIVIDUO HUMANO EN UNA PERSONALIDAD.
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DESARROLLO FORMATIVO DE LA PERSONALIDAD

PROCESOS SOCIALES

NACIMIENTO

EL AMBIENTE MATERNO




SOCIEDAD, CONCIENCIA, PERSONALIDAD

ES TODO EL CONJUNTO DE LA INFORMACION

SOCIAL CODIFICADA EN LA FORMA DE
INFORMACION PSIQUICA CONSCIENTE EN EL
NEOCORTEX CEREBRAL DE LAS PERSONAS

Ortiz C.P. (1994, 1997, 2004)




SOCIEDAD, CONCIENCIA, PERSONALIDAD

ES CADA INDIVIDUO HUMANO ORGANIZADO A

PARTIR DE LA INFORMACION GENETICA DE
SUS CELULAS Y A BASE DE LA INFORMACION
PSIQUICA CONSCIENTE QUE REFLEJA LA
SOCIEDAD DONDE SE FORMA, PRODUCE,
CREA Y SE REPRODUCE.

Ortiz C.P. (1994, 1997, 2004)




;QUE SE ESTA HACIENDO
ACTUALMENTE?

INVVESTIGACION EN ETICA
EN EL PERU

PROYECTO EN LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UNMSIM:

MORALIZACION DEL SISTEMA
FORMADOR INSTITUCIONAL




CONOCIMIENTOS SOBRE ETICA

DE LOS PROFESORES:

(Perales A, Ortiz Pet al, 2003)
RESUL TADOS:

s 59% no ha llevado ningtn curse fiermal.
6.3% ha llevado curses especificos en post-grado.

84%0 no conece adecuadamente los principios BE.
53%0, Nno conoce las funciones de un C. H. E.
58% no conoce las funciones deun C. E. I.

71% no conoce el Codigo de Etica del Colegio
Medico del Perdu.




PROBLEMAS ETICOS EN DOS SEDES
DOCENTES DE HOSPITALES PUBLICOS

(Perales A, Ortiz P. et al. 2004)

En la relacion medico-paciente.
Vielacion de les derechos del paciente.
En la decencia.

Relacionadoes a Mala Praxis

Malas relaciones entre los mismoes profesionales
Actos de corrupcion

Casos especificos de violacion de principios
bIoéticos Yy valores




CAPACITACION DE PROEESORES
(Perales A, Ortiz P. et al, 2005)

METODICA: Encuestaall29% del cuerpo
docente. (n=801)

RESULTADOS. ldentificacion de problemas
eticos en el ejercicio docente V. en las sedes

hospitalarias.

APLICACION: Con los datos obtenidos se ha
estructurade un Seminario-Taller gue se viene
dictando a los profesores con bUENOS
resultados.




MORALIZACION DEL SISTEMA
FORMADOR INSTITUCIONAL

|_a seciedad
La universidaad
|_a Facultad de Medicina

|_as sedes docentes hospitalaras
Ellcuerpo docente

El cuerpo administrative

|_os alumnos

(Perales A, Ortiz P, et al, 2005)




