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Proceso de Integración Docencia – Servicio o 
Investigación (MINSA/UNIVERSIDADES) 

Prestación de servicios 
(sistema prestador) 

Proceso de formación de RRHH 
(sistema formador) 

Modelo de atención 
integral de salud 

Modelo 
Socio medico 

Subsistema 
regional 

Escenario 
universitario 

Modelo socio Médico 
(formación integral de 

RRHH)

Subsistema 
formación 
regional

Instituto 
Hospital III 
Hospital II 
Hospital I 

Centro 
Puesto 

Comunidad 

Red

Escenario 
Clínico 

Escenario 
Comunidad 

Integración 
Docente – Ministerio

Uso de escenarios 



Cambio de Relaciones:

NACIONAL 
 COPREME 
 

REGIONAL 
 

Realidades y relaciones 
 LOCAL  diferentes 
 

Determinar los campos clínicos: Prácticas de asignatura, externado e internado en los 
servicios de salud (C. Salud, Hospitales) de cada región para las facultades de medicina 
de cada región 
 

Universidad

Servicio 
Salud 

Comunidad

Anteproyecto 
Docencia-Servicio 

APS

Investigación 
Docencia 
Proyección universitaria

Proyección

Participación
Comunitaria 

Sistema Nacional de Pregrado en Medicina 
COPREME 

Subsistemas 

Norte 

La Libertad SISTEMA

Piura 
Lambayeque 
 

Ancash 
Amazonas 
Cajamarca 

Objetivos 

Favorecer el desarrollo de la función integral de recursos 
humanos en salud en el marco del modelo de atención 
integral en salud 


