
% docentes que 
trabajan en mas de 

una insitutcion

%de Docentes que 
participan en 

actividades de la 
facultad

% de docentes 
Egresados de la 

misma universidad

FALTA DE IDENTIFICACIÓN CON LA INSTITUCION

Inadecuada política 
remunerativa

Inadecuada política 
de personal docente

organización vertical

Docente mal 
remunerado

Falta de estimulo 
académico por 
capacitación

Insuficiente recursos 
económicos

Falta de reconocimiento 
académico

Conflicto de intereses y 
de poder

Falta de proyectos para 
inversión


