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Personal docente escaso, no 
capacitado y no motivado 

 
11.88 

 
5

2
Deficiencias en la selección de 
alumnos y exceso en el número de 
alumnos de cada Facultad 

 
14.33 

 
1

3
Campo clínico escaso y 
centralizado en hospitales 

 
13.55 

 
3

4 Deficiente cultura organizacional 
 

11.88 
 

5

5 Falta de políticas de investigación 
 

13.33 
 

4

6
Desconección de la Facultad de 
Medicina con su entorno 

11.88 5 

7 Planes de estudio inadecuados 
 

13.88 
 

2

8 Deficiente sistema de evaluación 
 

13.88 
 

2

9
Infraestructura y equipamiento 
deficientes 

 
10.88 

 
7

10 Resistencia al cambio 
 

11.22 
 

6


