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1 Falta de 
identificación con 

la institución 

 
13

2 No cumplimiento 
de horarios 
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3 Inadecuada 
capacitación 

docente 
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4 Deficiente 
investigación y 

proyección social 

 
12

5 Necesidad de 
campos clínicos 
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6 Inadecuado 
comportamiento 

cultura 
organizacional 
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7 Departamento 
académicos tipo 

estanco 
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8 Organización 
académica débil 
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9 Organización 
vertical 

 
9
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Bajos salarios 
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