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OBJETIVOS DE LA EDUCACIOBJETIVOS DE LA EDUCACIÓÓN N 
EN MEDICINAEN MEDICINA

En educaciEn educacióón mn méédica se aspira al logro de  tres dica se aspira al logro de  tres 
fines:fines:

a) Cognitivosa) Cognitivos

b) De destrezas y habilidades; y,b) De destrezas y habilidades; y,

c) c) ActitudinalesActitudinales..



IMAGEN SOCIAL DE LA IMAGEN SOCIAL DE LA 
PROFESIPROFESIÓÓN MN MÉÉDICADICA

Descontento general con la profesiDescontento general con la profesióón mn méédica y dica y 
merma de su imagen social.merma de su imagen social.
Acusaciones al sistema de AtenciAcusaciones al sistema de Atencióón de Salud.n de Salud.
de deshumanizacide deshumanizacióón y mercantilismon y mercantilismo
Ingerencia de terceras partes que han alterado Ingerencia de terceras partes que han alterado 
el Acto Mel Acto Méédicodico
Menor mMenor míística en las instituciones formadoras stica en las instituciones formadoras 
y visibles intereses de mercado.y visibles intereses de mercado.



SE VIOLAN  LOS DERECHOSSE VIOLAN  LOS DERECHOS
DE LOS PACIENTESDE LOS PACIENTES

1.1. AtenciAtencióón desconsiderada e irrespetuosan desconsiderada e irrespetuosa
2.2. InformaciInformacióón mn méédica incompletadica incompleta
3.3. No es habitual aplicar el C. I.No es habitual aplicar el C. I.
4.4. No se respeta su privacidadNo se respeta su privacidad
5.5. No siempre se protege la No siempre se protege la 

confidencialidad de sus datos.confidencialidad de sus datos.



SE VIOLAN LOS DERECHOSSE VIOLAN LOS DERECHOS
DE LOS PACIENTESDE LOS PACIENTES

7.    C7.    Consulta hospitalaria de corto tiempo yonsulta hospitalaria de corto tiempo y
menor calidad    menor calidad    

8.    Inadecuado sistema de citas con largas    8.    Inadecuado sistema de citas con largas    
colas de espera.colas de espera.

9.    Equipos insuficientes y 9.    Equipos insuficientes y desactualizadosdesactualizados
10.  Costos altos. 10.  Costos altos. 
11.  Maltrato  11.  Maltrato  



FORMACIFORMACIÓÓN N ÉÉTICA:  ACTORESTICA:  ACTORES

Las instituciones formadorasLas instituciones formadoras
* Facultades de Medicina* Facultades de Medicina
* Sedes hospitalarias docentes* Sedes hospitalarias docentes

El cuerpo docenteEl cuerpo docente
Los discentesLos discentes
La sociedadLa sociedad



CONSENSOCONSENSO

Los educadores mLos educadores méédicos estdicos estáán de n de 
acuerdo en que el estudiante de acuerdo en que el estudiante de 
medicina debe ser formado medicina debe ser formado 
humanista y humanista y ééticamente.ticamente.



SIN CONSENSOSIN CONSENSO

El problema es El problema es ¿¿CCóómo?mo?



LA LA ÉÉTICA PROFESIONAL TICA PROFESIONAL 

Fue siempre Fue siempre íínsitansita al mal méédico de verdadera dico de verdadera 
vocacivocacióón.n.
Los cLos cóódigos digos deontoldeontolóógicosgicos han estado han estado 
presentes en todas las presentes en todas las éépocas.pocas.
El Juramento HipocrEl Juramento Hipocráático perdura por siglos tico perdura por siglos 
pero cada vez mpero cada vez máás con menor compromisos con menor compromiso



DOS FORMAS DE ENTENDERDOS FORMAS DE ENTENDER
LA LA ÉÉTICA PROFESIONALTICA PROFESIONAL

1. Como ense1. Como enseññanza curricular.anza curricular.

2. Como desarrollo moral de la personalidad. 2. Como desarrollo moral de la personalidad. 



COMO ENSECOMO ENSEÑÑANZA ANZA 
CURRICULARCURRICULAR

InformaciInformacióón ten teóórica en cursos especrica en cursos especííficos ficos 
sobre Filosofsobre Filosofíía de la Medicina, a de la Medicina, ÉÉtica, tica, 
DeontologDeontologíía y Bioa y Bioéética.tica.
SeminariosSeminarios
TalleresTalleres
ForosForos
DiscusiDiscusióón de casos cln de casos clíínicos con problemas nicos con problemas 
ééticos.ticos.



COMO DESARROLLO MORAL COMO DESARROLLO MORAL 
DE LA PERSONALIDADDE LA PERSONALIDAD

Importancia bImportancia báásica de la relacisica de la relacióón emocional n emocional 
docentedocente--discente.discente.
El valor del ejemplo y del aprendizaje vicarioEl valor del ejemplo y del aprendizaje vicario
La La éética institucional como entorno consistente tica institucional como entorno consistente 
y madurativo apropiado.y madurativo apropiado.
El cumplimiento de las normas por parte de las El cumplimiento de las normas por parte de las 
autoridades, los profesores, personal en autoridades, los profesores, personal en 
general y, por supuesto de los alumnos.general y, por supuesto de los alumnos.



¿¿QUQUÉÉ SE HA HECHO?SE HA HECHO?



GRUPO DE DARTMOUTH, 1983GRUPO DE DARTMOUTH, 1983

Recomienda introducir tRecomienda introducir tóópicos, conceptos y picos, conceptos y 
teorteoríías en un curso preclas en un curso preclíínico y luego nico y luego 
supervisar a los estudiantes en la aplicacisupervisar a los estudiantes en la aplicacióón del n del 
contenido y el aprendizaje apropiado de las contenido y el aprendizaje apropiado de las 
habilidades de relacihabilidades de relacióón durante sus an durante sus añños de os de 
clclíínica.nica.



GRUPO DE MADRID GRUPO DE MADRID 
UNIV. COMPLUTENSE, 1999UNIV. COMPLUTENSE, 1999

LA ENSELA ENSEÑÑANZA DE LA BIOANZA DE LA BIOÉÉTICA:TICA:

A. BIOA. BIOÉÉTICA GENERAL (historia, teorTICA GENERAL (historia, teoríías y as y 
principios principios fundamentacifundamentacióónn filosfilosóófica, mfica, méétodo)todo)

B. BIOB. BIOÉÉTICA CLTICA CLÍÍNICA (Consentimiento NICA (Consentimiento 
Informado, anInformado, anáálisis de problemas cllisis de problemas clíínicos, nicos, etcetc))



Conferencia Mundial de EducaciConferencia Mundial de Educacióón n 
MMéédica,  2003dica,  2003

COMPETENCIAS ESENCIALES MCOMPETENCIAS ESENCIALES MÍÍNIMAS:NIMAS:
Valores, actitudes, conductas  y Valores, actitudes, conductas  y éética tica 
profesionalprofesional
Bases cientBases cientííficas de la Medicinaficas de la Medicina
Habilidades clHabilidades clíínicasnicas
Habilidades relacionales y comunicativasHabilidades relacionales y comunicativas
Salud poblacional y sistemas asistencialesSalud poblacional y sistemas asistenciales
GestiGestióón de la informacin de la informacióón n 
Pensamiento crPensamiento críítico e investigacitico e investigacióón.n.



ENSEENSEÑÑANZA DE LA BIOETICAANZA DE LA BIOETICA
UNIVERSIDAD CATUNIVERSIDAD CATÓÓLICA  CHILELICA  CHILE

Identificar los aspectos filosIdentificar los aspectos filosóóficos y ficos y ééticos de la ticos de la 
Medicina. Medicina. 
Conocer y familiarizarse con un modelo de Conocer y familiarizarse con un modelo de 
ananáálisis lisis éético de casos cltico de casos clíínicos. nicos. 
Conocer los ComitConocer los Comitéés de Etica. s de Etica. 
Proponer una mejor calidad de atenciProponer una mejor calidad de atencióón en n en 
salud, salud, 
Conocer los aspectos Conocer los aspectos ééticos de la investigaciticos de la investigacióón. n. 
Conocer y analizar los problemas Conocer y analizar los problemas ééticosticos--clclíínicos  nicos  
del comienzo y tdel comienzo y téérmino de la vida humana. rmino de la vida humana. 

((Carlos Quintana Carlos Quintana VilllaVillla, 2004), 2004)



ENSEENSEÑÑANZA DE LA BIOANZA DE LA BIOÉÉTICA EN TICA EN 
EL PEREL PERÚÚ ((AlarcAlarcóón J. et al, 2005)n J. et al, 2005)

METMETÓÓDICADICA: : ananáálisis de currlisis de curríículos de 16 culos de 16 EscEsc. de Medicina  . de Medicina  
RESULTADOS:RESULTADOS:

88%  dictan un solo curso; 6%  dos cursos; y 6%  tres.  88%  dictan un solo curso; 6%  dos cursos; y 6%  tres.  
77% de los cursos tienen  orientaci77% de los cursos tienen  orientacióón n deontoldeontolóógicagica, , 
relegando los contenidos legales y de investigacirelegando los contenidos legales y de investigacióón. n. 
MetodologMetodologíía  utilizada: clases tea  utilizada: clases teóóricas, discusiricas, discusióón de casos y n de casos y 
seminariosseminarios--discusidiscusióón de lecturas. n de lecturas. 
Temas de bioTemas de bioéética en investigacitica en investigacióón representa sn representa sóólo el 3 %. lo el 3 %. 

CONCLUSICONCLUSIÓÓN:  Los contenidos de la enseN:  Los contenidos de la enseññanza de la anza de la 
BioBioéética no se relacionan con las etapas de ensetica no se relacionan con las etapas de enseññanza de la anza de la 
medicina. Se plantean recomendaciones.                 .medicina. Se plantean recomendaciones.                 .



FORMACIFORMACIÓÓN EN VALORESN EN VALORES
((DurandDurand J. et al, 2005)J. et al, 2005)

OBJETIVO:  QuOBJETIVO:  Quéé contenidos de los cursos de 5  contenidos de los cursos de 5  EscEsc. . 
Prof. Salud contribuyen a la formaciProf. Salud contribuyen a la formacióón de valores n de valores 
en el estudiante  y cen el estudiante  y cóómo perciben mo perciben ééstos tal proceso. stos tal proceso. 

RESULTADOS:  RESULTADOS:  
* 90% de los cursos proponen competencias y * 90% de los cursos proponen competencias y 

objetivos para formar valores y fomentar una objetivos para formar valores y fomentar una 
conducta conducta éética.tica.

* Los contenidos no sustentan tal prop* Los contenidos no sustentan tal propóósito.sito.
* 70% de los estudiantes muestran indiferencia o  * 70% de los estudiantes muestran indiferencia o  

escasa satisfacciescasa satisfaccióón con su dictado expresando que n con su dictado expresando que 
en la pren la prááctica no se aplican tales propctica no se aplican tales propóósitossitos. . 



¿¿CCÓÓMO SE EXPLICA QUE NUESTRA MO SE EXPLICA QUE NUESTRA 
SOCIEDAD NO SEA PLENAMENTE SOCIEDAD NO SEA PLENAMENTE 

MORAL?MORAL?

1.1. La teorLa teoríía a éética no es comprehensivatica no es comprehensiva
2.2. Los principios Los principios ééticos no estticos no estáán bien definidosn bien definidos
3.3. La teorLa teoríía acerca del hombre no es correctaa acerca del hombre no es correcta
4.4. Las tecnologLas tecnologíías sociales son ineficacesas sociales son ineficaces
5.5. Hay un poder que impide la moralizaciHay un poder que impide la moralizacióónn

(Ortiz. P, 2004)(Ortiz. P, 2004)



I.   COMO FILOSOFI.   COMO FILOSOFÍÍAA
DiscusiDiscusióón sobre la naturaleza de los principios y n sobre la naturaleza de los principios y 
las normas moraleslas normas morales

II.  COMO CIENCIA SOCIALII.  COMO CIENCIA SOCIAL
ExplicaciExplicacióón de los procesos histn de los procesos históóricos de ricos de 
moralizacimoralizacióón de la sociedadn de la sociedad

III. COMO TECNOLOGIII. COMO TECNOLOGÍÍA SOCIALA SOCIAL
RealizaciRealizacióón efectiva de los valores mn efectiva de los valores mááximos en la ximos en la 
sociedad y las personas.sociedad y las personas.

OBJETIVOS DE LA TEOROBJETIVOS DE LA TEORÍÍA  A  ÉÉTICATICA
(ORTIZ P, 2003)(ORTIZ P, 2003)



DEPENDE DE CÓMO SE RESUELVE 

LA  RELACIÓN 

SOCIEDAD-CONCIENCIA-PERSONALIDAD

LA EXPLICACILA EXPLICACIÓÓN DE LA N DE LA 
NATURALEZA DEL HOMBRENATURALEZA DEL HOMBRE

Ortiz CP, 2004



LA TESIS SOCIOBIOLLA TESIS SOCIOBIOLÓÓGICA ACERCA GICA ACERCA 
DEL HOMBRE  (Ortiz P, 1994)DEL HOMBRE  (Ortiz P, 1994)

SSOSTIENE QUE AL CODIFICARSE LA INFORMACIOSTIENE QUE AL CODIFICARSE LA INFORMACIÓÓN N 

SOCIAL EN EL NEOCSOCIAL EN EL NEOCÓÓRTEX DEL CEREBRO RTEX DEL CEREBRO 

HUMANO, HUMANO, ÉÉSTE LLEGA A CONSTITUIRSE EN LA STE LLEGA A CONSTITUIRSE EN LA 

CONCIENCIA, Y DE ESTA MANERA, LA ACTIVIDAD CONCIENCIA, Y DE ESTA MANERA, LA ACTIVIDAD 

PSPSÍÍQUICA CONSCIENTE TRANSFORMA AL QUICA CONSCIENTE TRANSFORMA AL 

INDIVIDUO HUMANO EN UNA PERSONALIDAD.INDIVIDUO HUMANO EN UNA PERSONALIDAD.



ORTIZ PC, 1994, 2004
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CONCIENCIA:

ES TODO EL CONJUNTO DE LA INFORMACIÓN 

SOCIAL CODIFICADA EN LA FORMA DE 

INFORMACIÓN PSÍQUICA CONSCIENTE EN EL 

NEOCÓRTEX CEREBRAL DE LAS PERSONAS

Ortiz C.P. (1994, 1997, 2004)

SOCIEDAD, CONCIENCIA, PERSONALIDAD



PERSONALIDAD:

ES CADA INDIVIDUO HUMANO ORGANIZADO A 
PARTIR DE LA INFORMACIÓN GENÉTICA DE 
SUS CÉLULAS Y A BASE DE LA INFORMACIÓN 
PSÍQUICA CONSCIENTE QUE REFLEJA LA 
SOCIEDAD DONDE SE FORMA, PRODUCE, 
CREA Y SE REPRODUCE.

Ortiz C.P. (1994, 1997, 2004)

SOCIEDAD, CONCIENCIA, PERSONALIDAD



¿¿QUQUÉÉ SE ESTSE ESTÁÁ HACIENDO HACIENDO 
ACTUALMENTE?ACTUALMENTE?

INVESTIGACIINVESTIGACIÓÓN EN N EN ÉÉTICATICA
EN EL PEREN EL PERÚÚ

PROYECTO EN LA FACULTAD DE PROYECTO EN LA FACULTAD DE 
MEDICINA DE LA UNMSM:MEDICINA DE LA UNMSM:

MORALIZACIMORALIZACIÓÓN DEL SISTEMA N DEL SISTEMA 
FORMADOR INSTITUCIONALFORMADOR INSTITUCIONAL



CONOCIMIENTOS SOBRE CONOCIMIENTOS SOBRE ÉÉTICATICA
DE LOS PROFESORES:DE LOS PROFESORES:

((Perales A, Ortiz P et al, 2003)Perales A, Ortiz P et al, 2003)
RESULTADOS:RESULTADOS:

59% no ha llevado ning59% no ha llevado ningúún curso formal.n curso formal.
6.3% ha llevado cursos espec6.3% ha llevado cursos especííficos en postficos en post--grado.  grado.  
84% no conoce adecuadamente los principios BE.  84% no conoce adecuadamente los principios BE.  
53%, no conoce las funciones de un C. H. E. 53%, no conoce las funciones de un C. H. E. 
58% no conoce las funciones de un  C. E. I. 58% no conoce las funciones de un  C. E. I. 
71% no conoce el C71% no conoce el Cóódigo de digo de ÉÉtica del Colegio tica del Colegio 
MMéédico del Perdico del Perúú..



PROBLEMAS PROBLEMAS ÉÉTICOS EN DOS SEDES TICOS EN DOS SEDES 
DOCENTES DE HOSPITALES PDOCENTES DE HOSPITALES PÚÚBLICOSBLICOS

(Perales A, Ortiz P. et al. 2004)(Perales A, Ortiz P. et al. 2004)
En la relaciEn la relacióón mn méédicodico--paciente. paciente. 
ViolaciViolacióón de los derechos del paciente.n de los derechos del paciente.
En la docencia.En la docencia.
Relacionados a Mala PraxisRelacionados a Mala Praxis
Malas relaciones entre los mismos profesionalesMalas relaciones entre los mismos profesionales
Actos de corrupciActos de corrupcióónn
Casos especCasos especííficos de violacificos de violacióón de principios n de principios 
biobioééticos y valoresticos y valores



CAPACITACICAPACITACIÓÓN DE PROFESORES N DE PROFESORES 
(Perales A, Ortiz P. et al, 2005)(Perales A, Ortiz P. et al, 2005)

METMETÓÓDICA:  Encuesta al 29% del cuerpo DICA:  Encuesta al 29% del cuerpo 
docente. (docente. (n=801n=801))

RESULTADOS. IdentificaciRESULTADOS. Identificacióón de problemas n de problemas 
ééticos en el ejercicio  docente y en las sedesticos en el ejercicio  docente y en las sedes
hospitalarias.hospitalarias.

APLICACIAPLICACIÓÓN: Con los datos obtenidos se ha N: Con los datos obtenidos se ha 
estructurado un Seminarioestructurado un Seminario--Taller que se viene Taller que se viene 
dictando a los profesores con buenos dictando a los profesores con buenos 
resultados.resultados.



MORALIZACIMORALIZACIÓÓN DEL SISTEMA N DEL SISTEMA 
FORMADOR INSTITUCIONALFORMADOR INSTITUCIONAL
La sociedadLa sociedad
La universidadLa universidad
La Facultad de MedicinaLa Facultad de Medicina
Las sedes docentes hospitalariasLas sedes docentes hospitalarias
El cuerpo docenteEl cuerpo docente
El cuerpo administrativoEl cuerpo administrativo
Los alumnosLos alumnos

(Perales A, Ortiz P, et al, 2005)(Perales A, Ortiz P, et al, 2005)


