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En abril de 2019, los decanos
de las facultades integrantes
de Aseeram eligieron el Consejo
Directivo 2017 — 2019. Este
texto es el testimonio del
trabajo desplegado en estos
afios por quienes hemos
formado parte de este
Consejo Directivo y, a la vez
/e todos los decanos quienes
conformamos Asperam.

El Informe ha sido organizado
en forma esquematica,
resefiando, entre otras, las
intervenciones dirigidas a
promover la calidad de la
Educacion Médica; fortalecer
las capacidades de gestores y
docentes; incorporar la
simulacién clinica como una
herramienta central de
nuestro quehacer formativo;
desarrollar competencias para
la evaluacitn; establcer el
Campus Virtual en Educacion
Médica, realizar avances hacia
el Examen Nacional de
Competencias Médicas, entre
oftras importantes iniciativas.
Asimismo, sumamos en este
periodo nuevas facultades a
Asperam, ¥ les expresamos
nuestra bienvenida, seguros
de que compartimos los
mismos ideales y voluntad
de trabajo.
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Palabras del Presidente de la Asociacidn
Peruana de Facultades de Medicina (AspeFam)

En abril de 2017, los decanos de las facultades integrantes de Asperam
eligieron el Consejo Directivo 2017 - 2019 honrandome, en mi
condicion de Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, con la Presidencia de la Asociacion.
Este texto es el testimonio del trabajo desplegado en estos afios por
quienes hemos formado parte de este Consejo Directivoy, a la vez, de
todos los decanos quienes conformamos AsPeraAM.

Enfrentamos enormes desafios. A cien afos del Informe Flexner, y con
una agenda en gran medida pendiente, se suman nuevos retos que
nos obligan diariamente a repensar la Educacion Médica. En el Perd,
estamos en un momento en el que la Educacion Médica tiene como
referente central la construccion de un sistema de salud universal, con
calidad y equidad, y en el que las facultades de medicina tenemos la
responsabilidad de formar profesionales que brinden un cuidado de
la salud con calidad y calidez.

Situviesemos que identificar tres elementos centrales que han estado
subyacentes a nuestro accionar, los podriamos mencionar de esta
forma:

1. Entender la Educacion Médica de forma integral y sistémica, en
donde la ensefianza pasiva, acritica, requiere transformarse
en un aprendizaje activo y creativo. En gran medida, esta es la
conclusion del Seminario Internacional de Reforma Curricular
realizado en junio de 2017, y que tuvo como objetivo enriquecer
los procesos de reforma en marcha en nuestras universidades. El
documento del perfil de competencias a adquirirse en el internado
en medicina, aprobado por Asperam, representa en gran medida la
plasmacion de esta mirada. Los seminarios, talleres y cursos, asf
como el Campus Virtual se alineanen con este objetivo.
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2. Institucionalizar a la Asociacion como un espacio de trabajo en red, de
mutua colaboracion y aprendizaje, en el cual verificamos que, mas alla
de nuestras diferencias, es posible y necesario trabajar juntos. Todos
podemos aportar: universidades publicas y privadas, de diferentes
regiones, con diferentes bagajes historicos, dimensiones y recursos.
Un énfasis particular fue prestado a reforzar los espacios de trabajo
conjunto, promoviendo la organizacion de redes alrededor de temas
fundamentalesy especificos. En esta mirada se inscribe la convocatoria a
estudiantesy, masrecientemente, alos centros académicos asistenciales
a confluir esfuerzos. Prestamos especial relevancia al Programa de
Movilidad eEstudiantil, gue mostré —aun de manera inicial, pero con
un alto potencial—, la capacidad de articular iniciativas conjuntas.

3. Internacionalizar a nuestras instituciones, en un mundo global, en el
que fluyen experiencias, recursos y oportunidades, pero en el cual es
indispensable también contar con la capacidad de recoger lo pertinente
y trascendente para la formacién médica en el Perd.

El Informe ha sido organizado en forma esquematica; resefiando, entre
otrasintervenciones, las directamente dirigidas a promover la calidad de
la Educacion Médica, fortalecer las capacidades de gestores y docentes,
incorporar la simulacion clinica como una herramienta central de nuestro
quehacer formativo, desarrollar competencias para la evaluacion, establecer
el Campus Virtual en Educacion Médica y los avances realizados hacia el
Examen Nacional de Competencias Médicas, entre otras importantes
iniciativas. Sumamos en este periodo, nuevas facultades de medicina a
Asperam, expresandoles nuestra bienvenida, seguros de que compartimos
los mismos ideales y voluntad de trabajo.

Sin embargo, este es aun el relato de un recorrido inicial. A la necesidad de
fortalecery dar continuidad a estas intervenciones, haciendo el balancey los
ajustes que se estimen necesarios, se suma una agenda pendiente en varios
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temas. En particular, la necesidad de promover y fortalecer la formacion de
los médicos especialistas, que emerge de manera prioritaria, y los programas
de formacion de tutores, que se inscriben como intervenciones iniciales.
Asimismo, estructurar esquemas de asistencia técnica colaborativa entre
las propias facultades y su asociacion, y fortalecer el trabajo convergente
con las instituciones nacionales vinculadas a la educacion y el ejercicio
profesional, son temas, en gran medida, por acometer y desarrollar, pero
creemos que el camino se ha cimentado y es posible avanzar con mayor
decision.

Nuestro agradecimiento a quienes nos antecedieron, a quienes nos
acompafiarony, en particular, a todos los decanos, quienes representando
a sus facultades han hecho posible lo avanzado. Nuestro reconocimiento a
las instituciones, al Colegio Médico del Pert, a la Organizacion Panamericana
de la Salud, y a todas aquellas instituciones nacionales e internacionales,
que se sumaron a este esfuerzo. Un especial reconocimiento al equipo

administrativo de Asperam que, con la calidad y compromiso en su trabajo,
hicieron concreto cada uno de los acuerdos adoptados.

Asicomo en sumomento recibiésemos del Dr. Rafael Elgegren la conduccion
de Asperav, hoy entregamos al Dr. Miguel Farfan, Presidente Electo, este
encargo, deseandole los mayores éxitos a ély su Consejo Directivo, teniendo
de nuestra parte, seguros colaboradores en el trabajo que se desarrolle.

Finalmente, leamos el libro no Unicamente para revisar lo realizado, sino
para vislumbrar lo posible y lo pendiente. Creemos que este es el mejor
legado que podemos dejar: un camino de oportunidades.

Dr. Sergio Gerardo Ronceros Medrano
Presidente
Asociacién Peruana de Facultades de Medicina

ASPEFAM Reafirmando su compromiso con la calidad de la Educacion Médica
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LOS PRIMEROS PASOS

El punto de partida

El'5 de mayo de 2017, el Consejo Directivo electo para el periodo 2017 - 2019, asumid la
conduccion de la Asociacion Peruana de Facultades de Medicina (Asperam). Este Consejo es
presidido por el Dr. Gerardo Ronceros, Decano de la Facultad de Medicina San Fernando
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Unmswm), y esta integrada por los Drs.
Miguel Farfan (UCSM), Segundo Cabrera (UNPRG), Benito Dfaz (UNICA) y Eduardo Valera
(UNAP).

Este acto contd con la presencia de directivos y representantes del Congreso de la
Republica, Ministerio de Salud, Colegio Médico, Academia Nacional de Medicina, Academia
Peruana de Cirugia, Academia Peruana de Salud, universidades del pals e instituciones
prestadoras de servicios de salud, entre otras importantes representaciones.

Informe de Gestion Consejo Directivo 2017 - 2019




Se define el rumbo

El 6 de mayo de 2017, con la presencia de los Decanos de las Facultades de Medicina del
pais, —miembros de Asperam—, la Asamblea General aprobd por unanimidad el Plan de
Trabajo 2017-2018. Este plan fue estructurado en cuatro ejes centrales.

Educacion Médica con calidad,

Desarrollo de la formacion de posgrado,

Apoyo al desarrollo institucional y colaborativo de las facultades de medicina,
Fortalecimiento institucional de Asperam.

Este Plan contempla la organizacion de programas de movilidad docente y estudiantil a
nivel nacional e internacional, la conformacion de consorcios interinstitucionales para la
adquisicion de recursos de ensefianza, el desarrollo del Programa de Alta Gerencia y la
organizacion del Congreso Internacional de Educacion Médica, entre otras importantes
iniciativas.

ASPEFAM Reafirmando su compromiso con la calidad de la Educacion Médica 15
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Instalacion de las Comisiones de AsPEraMm

El 24 de junio de 2017 se instalaron las cinco comisiones de
Asperam, integradas por docentes de todas las facultades de
medicina. De acuerdo al Estatuto, estas son las comisiones
de Educacion Médica; Educacion Continua; Autoevaluacion y
Acreditacion; Recursos de Aprendizaje; y Posgrado.

Estas comisiones han venido implementando diversas e
importantes iniciativas, las mismas que, previamente, fueron
aprobadas en el Plan de Trabajo: seminarios de acreditacion
y reforma curricular, organizacion de la red de centros de
simulacion, el campus virtual de Educacion Médica, entre otras.

Hoy, con la importante experiencia acumulada, asi como el
trabajo e iniciativas desplegados, se ha puesto de manifiesto la
creciente necesidad de caminar hacia una reconfiguracion de
la organizacion, en la que se considere una estructura de redes
de trabajo.

ASPEFAM Reafirmando su compromiso con la calidad de la Educacion Médica
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()7 CALIDAD EN LA
EDUCACION MEDICA

Seminario Internacional de Reforma Curricular

PormandatodelaleyUniversitaria30220, lasuniversidadesy,enparticular, lasfacultadesde
medicina del pafs, sedioinicio alos procesos de reforma curricular tendientes a transformar
la Educacion Médica, incorporando la calidad y el compromiso social como pilares de estas
reformas. La Asociacién Peruana de Facultades de Medicina (Asperam) convoco, los dias
19, 20 y 21 de julio de 2017, al Seminario Internacional de Reforma Curricular,
evento que contod con la presencia de destacados expositores nacionales y extranjeros,
provenientes estos de Brasil, México, Chile y Argentina. Para su realizacion se conto con el
valioso apoyo de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).

Fue fundamental la participacion de profesores y directivos de practicamente todas las
facultades de medicina del pais, lo que permiti¢ revisar importantes experiencias. Lo
analizadoy discutido constituyen valiosos insumos para los procesos de reforma curricular
que se han venido desarrollando en estos dos ultimos afios. El evento fue organizado y
conducido por la Comision de Educacion Médica de Asperam.
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Como parte del programa de este evento, se realizd nueve talleres.

Experiencias en formacion y evaluacion por competencias.
Estudios generales: avances y experiencias.

Integracion de ciencias basicas y clinicas.

Externado e internado. Innovaciones.

Desarrollo docente y curriculo.

Experiencias en formacion virtual.Formacion en escenarios
comunitarios e Interprofesionales.

Rol de la investigacion en el curriculo.

Centros de habilidades clinicas - ECOE.

El programa, presentaciones y registros de este evento pueden consultarse
en el siguiente enlace: http://www.aspefam.org.pe/seminarioRC2017/
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Seminario Nacional de Autoevaluaciony
Acreditacion realizado en el Hotel Melia Lima

La acreditacion es una herramienta fundamental para la construccion
y el desarrollo de la calidad en el quehacer universitario, dando fe y
testimonio del rol que cumple la facultad de medicina. En tal sentido,
Asperam, por acuerdo de su Asamblea General y de acuerdo al Plan de
Trabajo trazado, convocé a los Comités de Calidad de las facultades de
medicina a este Seminario Taller que conté con el importante apoyo
técnico del Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion Educativa
(SINEAcE), maxima instancia responsable en este tema.

El evento permitié revisar los procesos involucrados, compartir las
experiencias de las carreras acreditadas y generar un plan de apoyo
técnico para la autoevaluacién y acreditacion de los programas de
Medicina.

Este Seminario cont6 con el valioso apoyo técnico del Dr. Sandro Paz,
Director de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de Educacion
Superior Universitaria (SINEACE) y Su equipo técnico que, conjuntamente
con la Comision de Autoevaluacion y Acreditacién de Asperam, condujeron
y facilitaron esta actividad.

ANTVERRARID
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Seminario Taller de Integracion
Curricular - Experiencia UNAM

Los Directores de las Escuelas de Medicina miembros
de Asperam coincidieron 29 de abril en el Seminario Taller
Experiencia de Integracion Curricular en la Facultad de
Medicina UNAM. Este evento contd con la participacion
de la Dra. Sara Morales, Jefa del Departamento de
Integracion de Ciencias Médicas de la Universidad
Autonoma de México. Importantes temas, como
integracion basica y clinica, evaluacion de competencias
y formacion interdisciplinaria fueron abordados por los
asistentes.

ASPEFAM Reafirmando su compromiso con la calidad de la Educacion Médica
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Desarrollando y fortaleciendo temas criticos en Educacion
Médica

Salud Sexual y Reproductiva

Con la presencia de representantes de Asperam y sus facultades de medicina, la Sociedad
Peruana de Obstetricia y Ginecologia (SPOG) y expertos extranjeros de la Federacion
Latinoamericana de Sociedades de Obstetricia y Ginecologia (FLasog), se desarrolld el 16
de marzo de 2018, el Curso Taller Internacional Curriculos en la Formacién del Médico
Peruanoy la Incorporacién de los contenidos de Salud Sexual y Reproductiva.

El evento contd con la presencia de los docentes responsables de las asignaturas de Salud
Sexualy Reproductiva (SSR) de las facultades de medicina, quienes analizaron la necesidad
de gue los estudiantes de medicina conozcan y se familiaricen con los derechos sexuales
y reproductivos, en la medida en que éstos se encuentran estrechamente relacionados
con la prevencion de la morbilidad y mortalidad maternas, VIH Sida, aborto, embarazo
no deseado en adolescentes, prevencion del cancer del cuello uterino y de mama, entre
otros. Se analizd los determinantes sociales de estas entidades, para o cual es requisito
indispensable que, en la ensefianza formal del estudiante de medicina, se refuerce el
curriculo de la SSR con base en los contenidos que fueron discutidos y consensuados en
esta reunion.

El programa, presentaciones y registros de este evento pueden consultarse
en el siguiente enlace: http://www.aspefam.org.pe/spog2018/
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Cuidados Paliativos en la formacion médica

Como parte de la responsabilidad de Asperam y sus facultades de abordar los problemas de
salud, su Asamblea General realizada el 14 de setiembre de 2017, analizd la importancia
de los Cuidados Paliativos en nuestro sistema de salud. Se entiende que, como un
derecho humano, es particularmente necesario preservarlo en todos aquellos pacientes
con enfermedades cronicas en estadios avanzados o con riesgo vital. La Asamblea
General aprob¢ una Declaraciéon sobre la Ensefianza de los Cuidados Paliativos en
la Educaciéon Médica, en la que recomienda promover estos contenidos en el nivel de
pregrado en las carreras de medicina, asi como fomentar el desarrollo de actividades de
formacion y capacitacion en posgrado. El evento contd con el aporte técnico de la Dra.
Maria Berenguel Cook, past presidenta de la Sociedad Peruana de Cuidados Paliativos, y
del Dr. Victor Palacios Cabrera, Coordinador del Plan Nacional de Cuidados Paliativos del
Ministerio de Salud.




Estadisticas vitales y Certificado de Defuncién

El pasado 25 de junio de 2018, profesores de las areas de Salud Publica y Medicina Legal
de las facultades de medicina, pudieron revisar los mas importantes aspectos de las
estadisticas vitales para las intervenciones sanitarias y el correcto llenado del Certificado
de Defuncion. El Taller fue organizado conjuntamente por Asperam, a través de su Comision
de Educacion Continua, y el Ministerio de Salud, por intermedio de la Direccion General
de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion. Se analizo, asimismo, los enfoques
para incorporar estos temas en los curriculos de las facultades. La actividad contd con el
importante apoyo de la Iniciativa Bloomberg D4H.
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Bioética en la formacion médica

El Programa Regional de Bioética de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco), Asperam y la Facultad de Medicina Unmsm
organizaron los dias 24 al 27 de setiembre de 2018 el Seminario Regional de Formacién
de Formadores de Bioética. La actividad estuvo dirigida a los docentes universitarios
que se desempefian en esta area y se conto con la presencia de la Licenciada Silvia
Liliana Brussino de la Universidad del Litoral, Argentina; la Profesora Cristina Donda, de
la Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina; el Dr. Roque Junges de UNisiNos, Brasil;
y Susana Vidal, del Programa Regional de Bioética de la Unesco (Unesco Montevideo), asi
como de destacados expositores nacionales.

El programa y registros del evento se pueden revisar en el
siguiente enlace: http://www.aspefam.org.pe/bioetica2018/

ASPEFAM Reafirmando su compromiso con la calidad de la Educacion Médica
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Aprobar el ENAM se constituye en
requisito para la colegiacion

A partir de marzo del presente afio, todos los egresados de
Medicina debe aprobar el Examen Nacional de Medicina
(ENAM) para ejercer la profesion en todo el territorio nacional,
en cumplimiento de un compromiso asumido por el Consejo
Nacional del Colegio Médico del Perd (CMP) y Asperam. Este
acuerdo historico fue suscrito por la Dra. Liliana Cabani, en
representacion del Colegio Médico, y el Presidente de Asperawm,
Dr. Sergio Ronceros Medrano. Se contd con la presencia de
los decanos miembros del Consejo Nacional del CMP y de las
Facultades de Medicina integrantes de Asperam.

Asperam asumié el compromiso de priorizar el fortalecimiento de
la acreditacion de las Facultades de Medicina del pais, asi como
el proceso de certificacion médica periddicay por competencias
en todos los niveles del ejercicio profesional. Del mismo
modo, Asperam se obligd a mantener los estandares de calidad
en los procesos de confeccion y administracién del Examen
Nacional de Medicina (ENAM), con altos criterios de seleccién
de las preguntas incluidas en el ENAM, asi como el equilibrio
entre el derecho de inscripcién y los costos operativos de su
implementacién, ademas de la implementacion progresiva de
la evaluacion por competencias.

Por su parte, el Colegio Médico del Perd asumio6 el compromiso
de verificar que el profesional médico cirujano que solicite su
inscripcion en el Registro de Matricula, cuente con constancia
de aprobacion del ENAM.
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Adhesion a la Declaracion por la Salud Universal

El 7 de setiembre de 2018, con la presencia de los decanos de las
facultades de medicina del pais, la Asamblea General Extraordinaria
de Asperam, aprobd la “Declaracidon de las Facultades de Medicina por la
Salud Universal”, la misma que sefiala:

“(...) Expresar nuestro compromiso con la salud universal como aspiracion de
nuestros pueblos, reafirmando el papel de la universidad como un espacio
de andlisis, discusion y propuestas para el desarrollo de nuestros paises, asi
como formador de profesionales con la mayor calidad y compromiso con
la comunidad, con una visién humanista del ejercicio profesional, asi como
criticos, propositivos e innovadores en un mundo cambiante.(...) Acoger
la iniciativa de las Facultades de Medicina de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos y de la Universidad Nacional Auténoma de México
de Constituir la Red Internacional de Facultades de Medicina por la Salud
Universal con el apoyo de la Asociacion Latinoamericana de Facultades y
Escuelas de Medicina (ALAFEM), como un espacio de andlisis e intercambio
de experiencias, asi como de coordinacion para el despliegue de acciones,
programas y proyectos conjuntos, para lo cual solicita el apoyo técnico de

la OPS/OMS para su desarrollo.” St o o b = ey e o

St Y A . i

El documento serd presentado en la XXIll Conferencia Latinoamericanay — SssSiacSimminsmesss
del Caribe de Facultades y Escuelas de Medicina. VLIS 1 e
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PROMOVER LAS CAPACIDADES
()3 DE GESTORES Y DOCENTES EN
EDUCACION MEDICA

Programas de Alta Gerencia de Facultades de Medicina

IV Programa de Alta Gerencia de Facultades de Medicina

El' 5 de mayo de 2018 culmind el IV Programa de Alta Gerencia 2018 -1, dirigido a
Decanos y directivos de las facultades de medicina de todo el pals. Este programa tuvo
una duracion de cuatro meses y permitio revisar y desarrollar temas diversos, como los
referidos al marco legal, la planificacion estratégica, la gerencia y gestion administrativa de
las instituciones universitarias con especial énfasis en las facultades de medicina, entre
otros temas.

Participaron decanos y altos directivos de las facultades de medicina de Asperawm, y
el programa estuvo a cargo de destacados expertos y directivos de las instituciones
nacionales.

L ]

s TR AT

ELTOA MAMANER
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V Programa de Alta Gerencia en Educacion Médica

A partir de setiembre 2018 se desarroll6 el V Programa
de Alta Gerencia en Educacién Médica, en el marco de
las iniciativas de apoyo al fortalecimiento de la gestion
en la facultad de medicina. Participaron directores de
escula y otros directivos de la facultad de medicina. El
programa culminé en enero 2019.

V PROGRAMA .4 <
DE ALTA 4 , ASPEFAM .:.
GERENCIAEN &N
EDUCACION MEDICA

setiembre 2018 - Enero 2019

: ESTRUCTURA DEL

’% PLAN DE ESTUDIOS

" ([EMGELegsiacion

I:\ 'lu’i.genlﬂanEdu:nciﬁnHédit:a
il ] - [EEME: Comportamianta

Organizacional en
Administracion Educativa

. CEBMBRGestion Estratégica
- . | S En Educacion Medica
i '
A A SRR Contabilidad,
FESPONSHBLES READENICUS: Gestibn Financiera y

Proyectos con Aplicacion
A la Educaclon Médica

@ Dr. Victer Carrasca Corlez

@ Dr. Pedro Mendoza Arano |

a Br. Rauil SudrexAbvare:
@ Dr. huan Mivahira Arakaki Campus.aspelam.orope

Hayar insyrmacion an:
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Campun Virtusl de ASPEFAM

Atencion Integrada 2 las Enfermedades

Campus Virtual de [Toers L W e B0 £ e 1
Educacién Médica i e T e

Cursos Virtuales en Educacion Médica

Asperam, a través de su Comision de Educacion Continua, prepard seis cursos virtuales
encaminados a fortalecer las capacidades de los docentes universitarios responsables
de la formacion de los futuros médicos del PerU. Esta novedosa propuesta conté con el
respaldo académico de las facultades miembros de Asperam y estuvo a cargo de destacados
expertos de diferentes facultades de medicina.

Un total de 395 docentes culminaron exitosamente el programa en los diversos cursos,
validando una experiencia innovadora para el desarrollo de capacidades de aguellos que
ejercen la docencia en las facultades de medicina del pafs.

Cabe anotar que dos cursos, “Atencion integrada a las enfermedades prevalentes de la
infancia I: de 2 meses a 5 afios”, y “El Correcto llenado del Certificado de Defuncion”, fueron
dirigidos a los médicos en general, y con particular énfasis a aquellos que laboran en el
primer nivel de atencién, como parte del compromiso de Asperam con los egresados de sus
facultades miembros.

BB iAEadN FiRAAS B (SEDITABIA B M EDUCACION MEDSCA:
L Asocinciin Perukng & Faculldes do Medic Mmm-wuww-n
Campus Virtual Sk s st i et S astien tiontt ol
Dsdees bok. i byl e I-I.dﬂlﬂhl LACHn & INEERUCINES.
de Educacion Médica o mmmwm y copacilacion s
Redaccsbn de articulos ./ 7
cientificos I Desde la introduccidn L o
PRACTICA MEDICA: a las conclusiones \m] .
Cursos virtuales enf enel I de kas comp -
mhwuﬂumm«mmwmnd mmmrm“m
Primisr Hivel de Alencidn y especiaimantes de quisnes qua realizan ¢ SERUMS, médica i R baoion da kb Formack -
Alencitn | - y nueva Ley Universitaria ]
Enformadades Provalentes de la
Infancia I: De 2 meses a 5 afics Evaluacitn en Educacion Medica l: m
= ; Prusbas Objetivas T A
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Capacitacion de Asistentes Ejecutivas

Curso Taller de Actualizacion y perfeccionamiento para Asistentes Ejecutivas de las
Facultades de Medicina de Asperam, 23y 24 de abril de 2018.
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SIMULACION CLINICA:
OPORTUNIDAD PARA UNA
MEJOR EDUCACION

Jornada Internacional de Simulacidon Clinica

Los dfas 1y 2 de marzo de 2018 se realizo la I Jornada Internacional de Simulacion Clinica
y Recursos de Aprendizaje, en el Hotel Melia. Los temas abordados fueron, entre otros:

Estado de la Simulacion Clinica en la Educacion Médica.

Rol de la simulacion en la escuela de medicina. Washington U. School of Medicine.
Experiencia de Chile en simulacion clinica: perspectiva desde la docencia y desde
el estudiante/residente.

Creaciony gestion de los Centros de Simulacion y el lado humano de la simulacion.
Experiencias Internacionales.

Experiencias en Simulacion Clinica y Quirdrgica en la formacion del médico y
especialista.

Implementacion de una Clinica de Simulacion.

Simulacion clinica en el marco de la certificacion por competencias en el CMP.
Avances en la ensefianza de la cardiologia a través de la Simulacion Clinica.

Rol de la Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada (ECOE) en la Educacion Médica.
Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion y el Nuevo escenario de
Aprendizaje.

Visualizacion y diseccion mediante imagenes virtuales.

Sistemas de Soluciones Clinicas y Farmacoldgicas de Apoyo para el Aprendizaje
Médico.

Bases de Datos en el aprendizaje e investigacion de los profesionales médicos.
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Visitas a Centros de Simulacién

Centro de Simulacion de la Universidad Peruana Cayetano Heredia
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Centro de Simulacion de la Universidad Cientifica del Sur
6 de abril de 2018
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Centro de Simulacidn Clinica de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
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Centro de Simulacién de la Universidad Privada San Juan Bautista
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Centro de Simulacidon y Unidad de Telesalud de la Facultad de Medicina
“San Fernando” Unmsm
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Centro de Simulacion de la Universidad de San Martin de Porres
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Centros de Simulacidn de la Universidad Nacional de Trujillo
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V Congreso Latinoamericano de
Simulacion Clinica

Entre el 1 y el 3 de noviembre de 2017 se realizo el
V Congreso Latinoamericano de Simulacion Clinica,
evento en el cual Asperam la Asociacién Peruana de
Facultades de Medicina participd, a través de una
delegacion designada por el Consejo Directivo vy la
Asamblea General de Asperam. Los temas centrales de
este evento fueron:

e Integracion curricular y competencias
profesionales

e Seguridad del paciente

e Estrategias educativas para mejora de la
comunicacion

e Simulacion in situ

e Debriefing: claves de efectividad

e Sistema de evaluacion yy acreditacion e

innovacion

Desarrollo de nuevas tecnologias

CONGRESO LATINOAMERICANG
DE SIMULACION CLINICA

I CONGRESO ARGENTING DE SIMULACION CLINICA

Hacla un trobajo interdisciplinario

01-02-03 | NOV 2017
BUENGCS AIRES. ARGENTINA

DATOS DE CONTACTO

L0 WA DO Ty T AR O OO

ASPEFAM Reafirmando su compromiso con la calidad de la Educacion Médica 41



42

FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PARA LA EVALUACION

Taller Internacional de Capacitacion en Evaluacion
por Competencias en Medicina

Entre el 12 y el 14 de Setiembre de 2018 se desarroll6 en la sede de Asperam y el Centro
de Simulacién de la Facultad de Medicina “San Fernando” Unmswm, este Taller Internacional,
como parte del proceso de preparacion del Examen Nacional de Competencias Médicas
de Asperam. El taller, en el que participaron docentes acreditados por todas las facultades
miembros de Asperam, estuvo bajo la responsabilidad de la Comision de Educacion Médica
de Asperam, contando con la conduccidon técnica de la Dra. Sara Morales, docente vy
responsable del Departamento de Integracion de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional Autonoma de México.
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Talleres en el disefio Pruebas Objetivas y
preparacion del Enam

Conlaparticipacion del equipo técnico de Asperam, Cientos de profesores fueron capacitados
en los afos 2017y 2018 en la preparacion de pruebas objetivas en Educacion Médica, asi
como involucrados en la primera etapa de elaboracion de las preguntas a ser aplicadas en
el Examen Nacional de Medicina (ENam).

Piura
Universidad Nacional de Piura

Iquitos
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

44 | Informe de Gestion Consejo Directivo 2017 - 2019



Arequipa
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa y Universidad Catolica de Santa Maria.

Lima

Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Universidad Federico Villarreal, Universidad
Peruana Cayetano Heredia, Universidad de San Martin de Porres, Universidad Ricardo
Palma, Universidad Cientifica del Sur, Universidad San Juan Bautista y Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas.

ASPEFAM Reafirmando su compromiso con la calidad de la Educacion Médica
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Chiclayo
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Huancayo
Universidad Nacional del Centro del
Peru y Universidad Privada Los Andes

| AT maamLE
VA EIARL W WEEAIEE

TRLLER DE ELARORACION
| DE PREGUNTAS ERLM

HURKCAYD
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Trujillo
Universidad Nacional de Trujillo, Universidad Privada Antenor Orrego y
Universidad César Vallejo

Ica
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica
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Examen Nacional de Medicina (ENAM) referente nacional
en conocimientos médicos

El Examen Nacional de Medicina es una prueba nacional aplicada por la Asociacion
Peruana de Facultades de Medicina (Asperam), desde el afio 2004, a todos los estudiantes
que estan proximos a egresar, durante su periodo de estudios de internado. Los
analisis psicométricos de la prueba muestran un alto grado de calidad y capacidad de
discriminacion, constituyéndose en la actualidad en el referente nacional de adquisicion
de conocimientos. Ha sido reconocido y validado como requisito por el Ministerio de Salud
para acceder al Servicio Rural Urbano Marginal y al Sistema Nacional de Residentado
Meédico, otorgando puntaje en ambos procesos.

El Examen se aplico en tres oportunidades en estos dos afios:

e Examen Extraordinario: 27 de agosto de 2017
e Examen Ordinario: 26 de noviembre de 2017
e Examen Extraordinario: 26 de agosto de 2018
e Examen Ordinario: 25 de noviembre de 2018
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Participantes en el Enam

Internos Médicos Total
Enam Extraordinario - Agosto 2017 541 541
Enam Ordinario - Noviembre 2017 2729 709 3438
Enam Extraordinario - Agosto 2017 656 656
Enam Ordinario - Noviembre 2018 2830 910 3740

ASPEFAM Reafirmando su compromiso con la calidad de la Educacion Médica
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Avanzando hacia el Examen Nacional de
Competencias Médicas

En un esfuerzo conjunto, y con el respaldo unanime de las facultades
de medicina, segln acuerdo emanado de la Asamblea General de
Decanos, Asperam viene avanzando en la preparacion del Examen
Nacional de Competencias Médicas, el cual se desarrollara en una
primera etapa como experiencia piloto y de manera voluntaria.

Este proceso contara con el apoyo de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) y la Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS). Esta siendo conducido por un equipo de médicos del
mas alto nivel, docentes de las facultades de medicina. Esta iniciativa
constituye un importante paso de las facultades de medicina para
promover una cultura de evaluacion en la Educacion Médica,
contribuyendo, con sus resultados, a generar planes de mejora en
la atencion de la poblacion y la formacion que hoy se imparte en
nuestras facultades de la medicina.

Hasta el momento se han desarrollado siete experiencias piloto en
las facultades de las siguientes universidades:

e Universidad César Vallejo

e Universidad Privada Antenor Orrego

e Universidad Nacional de Truijillo

e Universidad Ricardo Palma

e Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
e Universidad Catdlica de Santa Maria

Informe de Gestion Consejo Directivo 2017 - 2019




ASPEFAM Reafirmando su compromiso con la calidad de la Educacion Médica 51



PROMOVER LA MOVILIDAD
DOCENTE ESTUDIANTIL

Asperam, a través de la Red Peruana de Movilidad Docente - Estudiantil en Medicina (Repemipe),
disefio e implementd los programas de Movilidad Docente - Estudiantil. Esta es una
experiencia inédita en el Perd. Tuvo como objetivo contribuir al logro de las competencias
establecidas en el perfil de egreso, promoviendo y facilitando el desarrollo de experiencias
en otras facultades de medicina miembros de Asperav, a través del desarrollo de pasantias.

Asi, estudiantes de medicina de practicamente todas las facultades de medicina miembros
de Asperam se inscribieron para postular a las 55 vacantes del Programa de Movilidad
Estudiantil 2018 - 2019, haciéndose acreedores 30 de ellos a las becas ofrecidas. El
Programa de Movilidad Estudiantil se desarrollara en el proximo mes de febrero.

Resultados de convocatorias 2017-2018 / 2018-2019

RED PERUANA DE MOVILIDAD DOCENTE-ESTUDIANTIL

BECADOS

ADIUDICADOS

POSTULANTES

PASANTIAS

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

0 10 20 30 40 50 &0 70 a0 S0

W CONVOCATORIA 2018-2019 M CONVOCATORIA 2017-2018
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Pregunta

¢Fueron alcanzados los objetivos
establecidos por la universidad?

¢La tutoria desarrollada por la
facultad fue satisfactoria?

¢La valoracion que realizo sobre
la experiencia académica en mi
pasantia es postiva?

¢Este Programa de Movilidad debe

ser ampliado y desarrollado?

Escala
1: No fueron alcanzados,

20: fueron alcanzados

1. Completamente insatisfatoria
20: Completamente satisfactoria

1. Completamente negativa
20: Completamente positiva

1: Ser cancelado
20: Ser ampliado y desarrollado

Promedio

17.96

18.40

19.04

18.28

Encuesta aplicada a 44 pasantes participantes del Programa de Movilidad Estudiantil. La
encuesta consistio en 16 preguntas aplicadas en linea al término del Programa.
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APOYAR'Y PROMOVER LA

FORMACION DE ESPECIALISTAS:
INICIANDO EL CAMINO

Por encargo de la Asamblea General de Asperam, la Comision de Posgrado asumio el reto
de apoyar la formacion de Tutores de Residentado Médico. Esta iniciativa forma parte
de los esfuerzos orientados a fortalecer la formacion de los médicos especialistas a nivel
nacional.

La iniciativa se organizd en 2 programas.

1. Formacion de Tutores Virtuales, bajo un enfoque de formacion de formadores.

“Formacion de tutores Virtuales para
Residentado Médico”

Ejecucion
Agosto 2018 Setiembre 2018

2. Formacion de Tutores de Residentado Médico: | Programa de Formacion Docente -
Tutorial para el Residentado Médico: Estrategias y herramientas pedagdgicas.

“I Programa de Formacion Docente Tutorial para Residentado
Médico: Estrategias y herramientas pedagoégicas”

Modulo | Modulo Il Modulo 11 Moédulo IV

Noviembre 2018 Diciembre 2018 Enero 2019 Febrero 2019
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1. Programa de Formacion de Tutores
Virtuales

El programa de Formacion de Tutores Virtuales para el
Residentado Médico se convoco en julio de 2018. La acreditacion
de los postulantes se realizd a través de los decanatos de las
facultades de medicina.

Ciorre de Inscripciomes: 13 e agosio
Inicio de Corse: 15 de agesto
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“Formacién de Tutores Virtuales para Residentado Médico”

Objetivo General

Desarrollar capacidades en los docentes para que se desempefien como tutores en el
aprendizaje mediante medios virtuales en el marco del Residentado Médico.

Destinatarios: Médicos especialistas con:

Experiencia minima de cinco afios como tutor o dos afios como coordinador en Residentado Médico.
Preferentemente haber participado en calidad de docente o estudiante, en dos 0 mas cursos virtuales.

* Unidad 1: Introduccion al curso y a los entornos virtuales.

* Unidad 2: El rol del tutor en la ensefianza y el aprendizaje en entornos virtuales.
* Unidad 3: Herramientas de la Plataforma Moodle para la ensefianza y el aprendizaje.
* Unidad 4: Evaluacion de los aprendizajes en propuestas educativas virtuales.
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2. Programa de Formacion de Tutores
de Residentado Médico

El Luego de un proceso formativo de cuatro meses, con la
tutoria de docentes expertos en la formacién de médicos
especialistas, culminé el 1 Programa de Formaciéon de
i dnpaaita
; zdi - 4 TETEE programa ergasitade por ASPEFAN
Tutores en Residentado Médico. Esta primera promocion @.,....,d i anco
estuvo constituida por aproximadamente 90 médicos. El ——== Fanamericata
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i A A i Mo - Las servicions de salud coma dmbitos & formaciin.
Programa fue disefiado por Asperam, con el apoyo técnico | yaktisunicos i i
i i i A i Mzciule & Programacitn y gestioe da un proyecho educalive e el
brindado por la Organizacion Panamericana de la Salud o
(OPS) y se constituyd en la primera experiencia de su

naturaleza en el Perd. Matalitad Virtual

Duraciie: 12 semanas

Inscripciones: hasia el 21 de octubre
Inicio del Programa: 22 de octubre
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“I Programa de Formacién Docente Tutorial para Residentado Médico:

Estrategias y herramientas pedagégicas”

Objetivo General

Brindar un espacio sistematico de formacion pedagogica para los tutores de Residentado
Médico, valorizando su practica docente y facilitando el desarrollo de propuestas de formacion
y estratégias de ensefianza, en el marco de los procesos de trabajo en los servicios de salud.

Destinatarios

« Tutores de residentado médico.

« Coordinadores de residentado médico.

+ Médicos especialistas a cargo de la docencia en servicio.

* Mddulo 1: Los setrvicios de salud como ambitos de formacion.

* Modulo 2: Estrategias pedagogicas para el Residentado Médico.

« Modulo 3: La programacion y gestion de un proyecto educativo en el Residentado Médico.
+ Maodulo 4: El seguimiento y evaluacion.
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Asperam asume la preparacion del Examen Unico de
Residentado Médico 2017

Evidenciando su voluntad de colaboracion interinstitucional, Asperam y el Consejo Nacional
de Residentado Médico (Conareme) coordinaron y convergieron en un trabajo conjunto
que permiti¢ llevar adelante el Examen Unico de Residentado Médico 2017 (EXUN 2017),
desarrollado en 5 sedes macrorregionales y con la participacion de 6367 postulantes. El
examen permitio definir, junto con la calificacion obtenida en el curriculo, el acceso a los
programas de residentado médico ofrecidos por 23 facultades de medicina, todas ellas
miembros de AspEFAMm.

ASPEFAM Reafirmando su compromiso con la calidad de la Educacion Médica
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ARTICULANDO ALIANZAS EN EL
8 TRABAJO Y ESFUERZOS POR UNA
MEJOR EDUCACION

Federacion Panamericana de Facultades y Escuelas de
Medicina (FEPAFEM)

El 30 de mayo de 2017, Asperam desarrolld una primera videoconferencia con Feparem,
representada por la Dra. Ada Vedilei (Venezuela), Dr. Alberto Dougfiac - Director de Zona
(Chile), Dr. Leonardo Bravo (Ecuador)y el Dr. Ricardo Ledn - Presidente de Feparem (México).
La reunion permitio identificar lineas de
colaboracion y acciones inmediatas
a desarrollar en los proximos meses,
en el marco del trabajo conjunto en el
espacio regional de las Américas. En
los siguientes meses, Asperam participo
en las reuniones de planificacion
estratégica convocadas por Feparem , asi
como en la Conferencia Panamericana
de Educacion Médica (Coraem) que se
realizé en Cartagena, Colombia, en
marzo 2018.
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Organizacion Panamericana de la Salud en
beneficio de la Educacion Médica

El 15 de febrero de 2018, Asperam, representada por su Presidente,
Dr. Gerardo Ronceros, y el Dr. Ricardo Fabregas, en representacion de
la Organizacion Panamericana de la Salud, firmaron dos importantes
convenios de colaboracion, a través de los cuales se constituye a
Asperam en Centro Colaborador del Programa Ampliado de Libros
de Texto y Materiales de Instruccion (PaLtex), permitiendo fortalecer
el proceso de colaboracion con todas las facultades de medicina a
nivel nacional, asi como contar con un Bono Bibliografico que fue
distribuido a todos los docentes que colaboraron en el Enawm.

La colaboracion de la Organizacion Panamericana de la Salud con
AspEFAM Y SU compromiso con la calidad en la Educacion Médica se
mostro en aguellas iniciativas orientadas a una formacion integral con
compromiso social.
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Colegio Médico del Peru y Asperam instalan Mesa conjunta
por la Calidad en la Educacién y la Practica Médica

El 29 de noviembre de 2018, en un acto que contd con la presencia de los maximos
directivos de Asperam y el Colegio Médico, se instald la Mesa de Trabajo con la finalidad
de hacer seguimiento a los compromisos expresados en la Declaracion “Garanticemos
el derecho a una atencion con calidad para nuestros ciudadanos”, publicada el 11 de
noviembre. En esa primera reunion, se analizd y coordind las acciones necesarias para
fortalecer la acreditacion de las facultades de medicina, el Examen Nacional de Medicinay
los procesos de certificacion médica periddica, entre otros importantes temas.

Convenio de Cooperacion con el
Ministerio de Trabajo

El 14 de diciembre de 2018 se firmd en la sede
institucional de Asperam el Convenio Interinstitucional
con el Ministerio de Trabajo, que permite promover
y fortalecer el desarrollo de contenidos en Medicina
del Trabajo y Salud Ocupacional. A partir de la
firma de este documento, se constituye un grupo
de trabajo para la estructuracion de iniciativas a
desarrollar y enmarcadas en este objetivo.
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Compromiso conjunto Asperam - Sociedad Peruana de

Obstetricia y Ginecologia

El 24 de julio de 2018 se firm¢ la Declaracion de Compromiso conjunto de la Asociacion
Peruana de Facultades de Medicina (Asperam) y la Sociedad Peruana de Obstetricia y
Ginecologia (Spoc), por parte del Dr. Pedro Mascaro Sanchez (Presidente Spoc ) y el Dr.
Sergio Ronceros (Presidente Asperam), contando con la presencia de los Drs. Santiago
Cabrera Ramos (Past presidente Sroc )y el Dr. JohnnyJuarez (Representante de Pathfinder).

Publiciencia: Editoriales
Wolters Kluwer-Ovid'y Elsevier

AsperaM suscribié un conveniode colaboracion
para la constitucion del consorcio para la
adquisicion de Bases Datos Cientificas de las
editoriales Wolters Kluwer-OVID y Elsevier
por parte de las facultades de medicina de
Perd. Suscribieron este convenio el Dr. Sergio
Ronceros (Presidente de Asperam), y el Sr. Jair
Saavedra Angulo (Director de Desarrollo
de Negocios Publiciencia, representante
Elsevier - Wolters Kluwer).
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INTERNACIONALIZACION DE LAS
FACULTADES DE MEDICINA'Y
ASPEFAM

Fortalecimiento de la
internacionalizacién de las
facultades de medicina y Asperam

Un importante desafio asumido por nuestra asociacion,
fue el de contribuir a la internacionalizacion de las
facultades de medicina, participando con delegaciones,
integradas por sus maximos directivos, en eventos
de trascendencia regional; y visitando y conociendo
experiencias relevantes en el campo de la Educacion
Médica, en universidades y hospitales docentes.

Los importantes avances en conceptos, enfoques
metodoldgicos y recursos tecnoldgicos que hoy se
presentan en la formacion médica, hacen imperioso
incorporar estos conocimientos, contribuyendo a una
formacion médica moderna, integral y de calidad.
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Congreso Latinoamericano de Educacion de V s @
Residentes (Il LACRE) m—F ,.?9

01-02-03 | NOV 2017 *
Los Doctores Hugo Rojas y Segundo Cabrera, Decanos de las .
Facultades de Medicina de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo o
y la Universidad Nacional San Agustin de Arequipa, respectivamente, Hesoan Eim: — DRR_

participaron enrepresentacion de Asperam en el Il LACRE, desarrollado
entreel24y26demayode 2017 enlaciudad de Chile. Este evento se constituyo
en un importante espacio para compartir ideas, desafios, innovaciones y
experiencias en entrenamiento avanzado, permitiendo identificar lineas de
cooperacion internacional en la formacion de los médicos residentes.

V Congreso Latinoamericano
de Simulacion Clinica

LACRE 20417 Del 1 al 3 de noviembre de 2017, en la ciudad de Buenos
EDUCACION DE POSTGRADO: ) . , .
EVIDENCIA_ PRACTICA ¥ CALIDAD Aires, Argentina, se desarroll¢ este Congreso Internacional, al

24-25 y 26

que asistio una delegacion de representantes de Asperam Y su
DE MAYO 2017

Red Nacional de Simulacion Clinica. Asimismo, se presento el
trabajo preparado por la citada Red: “Experiencia en la creacion
de la Red Nacional de Centros de Simulacion Clinica en el Perd”
compartiéndola con representantes de toda Latinoamérica.
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Universidad Nacional
Autdnoma de México (UNAM)

El 11 de junio de 2018, el Dr. German Fajardo,
Decano de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), recibié a una delegacion de decanos
de Asperam. Se comprometié a brindar apoyo
técnico a la Asociacion Peruana de Facultades
de Medicina en diversos temas de Educacion
Meédica, incluyendo ensefianza de Ciencias
Basicas, Evaluacion de Competencias, Gestion
de Centros de Simulacion, entre otros temas,
en beneficio de las Facultades de Medicina
del pais. El apoyo fue coordinado entre el
Presidente de Asperam, Dr. Sergio Ronceros,

Congreso Internacional de Educacién Médica de Amrem

Una importante delegacion de las facultades de medicina de Asperam, conformada por
Decanos y Representantes de Facultades de Medicina, participaron en el VI Congreso
Internacional de Educacion Médica realizado en la ciudad de Mazatlan, México, los dias
12 al 16 de junio de 2018. La ocasion permitid coordinar esfuerzos con la Federacion
Panamericana de Facultades y Escuelas de Medicina (Ferarem), Amrem y Aborem (Republica
Dominicana), Avee(Europa), encaminadas a colaborar en diversas areas de la Educacion
Médica.
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Congreso de Simulacion Clinica Bilbao - Espafia

La Asociacion Peruana de Facultades de Medicina estuvo representada en este Congreso
Internacional, desarrollado los dias 27, 28 y 29 de junio de 2018 en Bilbao, Espafia, donde
se realiz6 ademas la visita a la Universidad Castilla La Mancha, y al Hospital Virtual de
Valdecillas. Estas visitas permitieron conocer los importantes avances desarrollados,
asi como coordinar apoyos a los esfuerzos que vienen desplegando en este campo las
facultades de medicina en el Perd.

'I

Conferencia Panamericana de Educacion Médica de Feparem

Una importante delegacion de Decanos y representantes de Asperam, encabezada por
el Dr. Sergio Ronceros Medrano, participd en la XXI Conferencia Panamericana de
Educacion Médica y Congreso Mundial de Educacion Médica organizado por la
Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina (Ascorame) y la Federacion Panamericana
de Facultadesy Escuelas de Medicina (Ferarem), realizada en Cartagena de Indias, Colombia,
el pasado 24 al 26 de marzo de 2019. El certamen permitio establecer y fortalecer los lazos
internacionales, cimentar acuerdos en diversos aspectos en el prey el posgrado, asi como
analizar los importantes avances que se vienen desarrollando en la formacion médica.

ﬁg@& f
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CONSTRUYENDO REDES DE
EDUCACION MEDICA

Red Nacional de Centros de Simulacion Clinica

El 20 de julio de 2017, dieciocho instituciones académicas integrantes de Asperam y el
Colegio Médico del Peru constituyeron la Red Nacional de Centros de Simulacion Clinica,
como un espacio de cooperacion y desarrollo colaborativo. Su finalidad es contribuir a
la calidad de la educacion y el desarrollo profesional en las ciencias de la salud. Entre los
objetivos aprobados, se encuentran el coordinar y promover el desarrollo de iniciativas
conjuntas a nivel nacional e internacional, propiciar la formacion y capacitacion profesional
del personal vinculado a los Centros de Simulacion, generar y aplicar estandares de
desarrollo conducentes a la certificacion del nivel de desarrollo de los Centros de Simulacion
Clinica en el palis y constituirse en un consorcio para la adquisiciéon conjunta de recursos
y equipamiento para los Centros de Simulacion Clinica en el pais. Desde su formacion, ha
organizado la | Jornada Internacional de Simulacion y Recursos de Aprendizaje, asi como
diversas visitas a los Centros de Simulacion Clinica a nivel nacional.

Informe de Gestion Consejo Directivo 2017 - 2019



Red Peruana de Movilidad Docente Estudiantil

Asperam aprobo constituir la Red Peruana de Movilidad e Intercambio Docente Estudiantil
en Medicina (Reremipe), como un ente articulador y promotor del intercambio entre sus
facultades, asi como con otras facultades de medicina en el extranjero. La Red recibio
la responsabilidad de organizar y promover el desarrollo de Programas de Movilidad
de estancia corta (uno a tres meses), intermedia (tres a seis meses) y prolongada (seis
meses a un afio) de docentes y estudiantes. Entre los afios 2017 y 2019 ha organizado
dos Programas Nacionales de Movilidad con singular éxito, y sostenido videoconferencias
de trabajo de con GHLO y GEMX, entidades internacionales de movilidad estudiantil, entre
otras actividades.
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Red Nacional de Bioética e Investigacion

En el marco del V Seminario Regional de Formacion de Formadores en Bioética, el 27
de setiembre de 2018 se constituyd la Red de Docencia en Bioética de Asperam. Esta red
es integrada por los docentes que participaron en este Seminario y otros que se han
adherido posteriormente. Estara abocada a fortalecer la ensefianza de la bioética, tanto
en el pregrado como en el posgrado.

Red Peruana de Docencia en
Atencidn Primaria de Salud

Esta Red es una iniciativa de articulacién nacional
de docentes en atencion primaria de las facultades
de medicina miembros de Asperam que deciden
converger esfuerzos. Tiene como objetivo el
fortalecimiento continuo de las habilidades
docentes en el primer nivel de atencion y en
la comunidad, promoviendo y facilitando el
desarrollo de la Medicina Familiar y Comunitaria y
de la docencia bajo los principios de la Atencién
Primaria de Salud (APS). Esta Red cuenta con el
apoyo técnico de docentes de Medicina Familiar de
la Universidad Catélica de Chile y de la Universidad
de Edimburgo.
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Sociedades Cientificas Estudiantiles

El1y2demarzodel presente afioserealizd la primerareunion
nacional de sociedades cientificas estudiantiles convocadas
por Asperam, contando con la presencia de representantes
acreditados por practicamente todas sus facultades de
medicina. Asimismo, participaron representantes nacionales
de Socivep, Irvsa y FeLsocem. Se abordd temas tales como el
fomento de la investigacion, la calidad formativa, la movilidad
nacionaleinternacionalen Educacion Médica, las experiencias
de formacién en espacios comunitarios y los programas de
responsabilidad social. Se ratificd la activa participacion de
las sociedades cientificas estudiantiles en el V Congreso
Internacional de Educacion Médica (CIEM 2019), evento que
se desarrollara una segunda reunion y se concretaran los
acuerdos de colaboracién y trabajo conjunto.
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FACULTADES DE MEDICINA SE
INCORPORAN A ASPEFAM

Universidad Andina del Cusco

El 12 de julio de 2018, la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Andina del Cusco se incorporé como Miembro
Invitado de Asperam, sumandose a las mas importantes
facultades de medicina agrupadas en Asperam. La Universidad
Andina del Cusco fue creada el 24 de setiembre de 1993 y la
Escuela de Medicina inicio sus labores el 13 de marzo de 2009.
Su primera promocion culmind su formacion en diciembre de
2016, con diecinueve médicos. Es una importante institucion
educativa, comprometida con el desarrollo de su region, y
todas las facultades de Asperam le expresan la bienvenida.

Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo

La Dra. Patricia Campos, en su calidad de Rectora de la
Universidad Catdlica de Santo Toribio de Mogrovejo (USAT),
recibio el Certificado de Membresia, que acredita a la Facultad
de Medicina de esta universidad, como Miembro Invitado de
Asperam. El acto de incorporacion se realizé el 24 de enero
de 2019. USAT es una institucion educativa, que declara
como proposito “Formar meédicos cirujanos competentes
en promocion, prevencion y recuperacion de la salud; con
actitud investigadora y respeto pleno a la dignidad de la
persona humana.”
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Universidad Peruana Uniéon

El jueves 24 de enero, la Escuela Profesional de
Medicina Humana de la Universidad Peruana Unién se
integro a Asperam. El acto contd con la presencia del Dr.
Roger Albornoz, Director de la Escuela Profesional de
Medicina Humana y el Dr. Gluder Quispe, Rector de la
citada universidad, quienes enfatizaron el compromiso
de seguir promoviendo la salud integral como un eje
central de la formacion en esta universidad.

Universidad Nacional de Ucayali

Con la presencia del Dr. Walter Leveau y el Dr. Carlos
Fachin Matos, Decano de la Facultad de Medicina Humana
y Rector, respectivamente, de la Universidad Nacional de
Ucayali. La citada facultad se incorpordé el 24 de enero de
2019, a Asperam. Esta facultad se fundd el afio 2006 y desde
entonces asume el desafio de contribuir a aminorar la
brecha de médicos que existe en su region, con la calidad
y el compromiso requeridos.

Universidad Continental

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Continental se incorporé como Miembro Invitado

de Asperam, el pasado 27 de abril de 2019. El Dr. José
Jordan Morales recibio el correspondiente certificado,

en su condicion de Decano de la citada Facultad de
Medicina, que acredita esta membresia. La Universidad
Continental tiene su sede en la ciudad de Huancayo y

ha desarrollado en estos afios una importante oferta l
educativa en el pre y el posgrado.
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SEDE INSTITUCIONAL:

RENOVADA'Y AL SERVICIO DE
LAS FACULTADES DE MEDICINA

Es prioritario para la gestion de nuestra asociacion, dotar a Asperam de una infraestructura
al nivel de las iniciativas desarrolladas. En tal sentido, con acuerdo del Consejo Directivo y
la Asamblea General, se realizd una remodelacion del primer y segundo pisos de la sede,
permitiendo contar hoy con la infraestructura y equipamiento necesarios para para el
desarrollo de las actividades institucionales.

Las acciones realizadas han permitido que hoy Asperam cuente con:

1.

Un moderno auditorio en el primer piso, con capacidad para 150y 70 personas,
de acuerdo a la organizacion del ambiente en auditorio y saldén de clase,
respectivamente. Este auditorio cuenta con aire acondicionado, equipo de sonido,
videoproyectores y todas las comodidades necesarias para el desarrollo de
conferencias, seminarios y talleres.

Un segundo auditorio, con capacidad para 80 y 40 personas, de acuerdo a
la organizacion del ambiente en auditorio y salon de clase, respectivamente.
lgualmente cuenta con las condiciones de equipamiento y mobiliario similares
al primer auditorio. Puede ser empleado en forma independiente o como
complemento a las actividades que se desarrollan en el auditorio del primer piso.

Dos salas de Talleres, con equipo renovado para el desarrollo de actividades y con
capacidad para 12 personas cada una.

Salade Directorio, con capacidad para 10 personas, conlas comodidades necesarias
para las reuniones de trabajo y que, ademas, puede ser empleada como ambiente
para talleres.

Terraza, que se constituye en un ambiente donde se pueden desarrollar reuniones
y talleres, con un aforo de 60 personas.
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Estos ambientes estan habilitados para la realizacion de videoconferencias, al contarse
con el equipamiento y las licencias necesarias. La capacidad de carga eléctrica ha sido
elevada y se ha recableado toda la infraestructura eléctrica de la sede.
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SERIE BIBLIOGRAFICA EN
EDUCACION MEDICA

En el Perd, contamos con una rica experiencia en Educacion Médica. Se desarrolla un
gran trabajo en este campo, el que consideramos de fundamental importancia recopilar y
sistematizar, par analizarlas criticamente y, fundamentalmente, difundirlas.

En este marco, Asperam asume el reto de editar y publicar la serie Educacion Médica, como
una publicacion orientada a generar analisis, reflexion y propuestas en este tema. La serie
se inicio con dos publicaciones, las cuales fueron presentadas en enero de 2018.

Historia de la Asociacion Peruana de Facultades de
Medicina: Esfuerzo y persistencia tras un suefio

Esta primera publicacion procura generar un espacio de
reflexion respecto a nuestro devenir institucional y recoger la
experiencia acumulada en 54 anos de fructifera labor. Poner
en valor todos los avances realizados por sucesivas gestiones y

analiza el conjunto de lecciones aprendidas, lo que nos permite .., .
tener elementos para enfrentar el futuro. El estudio —realizado e
por el Dr. Juan Pablo Murillo, docente e investigador con amplia

experiencia en los espacios académicos, la gestion y la salud
publica—nos muestra un recorrido desde los afos aurorales de
la asociacion, donde recoge diversos episodios que marcaron la
historia de Asperam y la Educacion Médica en el PerU. Este es un
relato que nos invita a la reflexion y al didlogo vy, a la vez, abre
una discusion muy rica y oportuna para enfrentar los retos de la
Educacion Médica en el siglo XXI.
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Seminario Internacional de Reforma Curricular

Esta segunda publicacion recoge y sistematiza los aportes del “Seminario
Internacional de Reforma Curricular: Por una Educacion Médica de calidad
y con compromiso social’, desarrollado por Asperam en julio de 2017, y
que permitid compartir experiencias, peruanas y latinoamericanas, en
el marco de la construccion del consenso necesario para emprender la
reforma de la Educacion Médica que el Perd requiere. La experiencia
fue sistematizada por el Dr. Lizardo Huaman y son compartidas con la
finalidad de contribuir en la mejora de la calidad educativa y la salud de
nuestra poblacion.

Simulacion en Educacidon Médica

El presente texto aborda la simulacion en Educacion Médica e incluye
conceptos actuales, fundamentos tedricos, ejemplos practicos de
escenarios y modelos de practicas de la simulacion, compartidos por
autores e instituciones, asi como sugerencias de lineas de investigacion
en simulacion clinica aplicada en la Educacion Médica.

Eselcorolariode un proceso que seinicia con la creacion de laRed Nacional
de Centros de Simulacion Clinica (julio 2017), la I Jornada Internacional
de Simulacion Clinica y Recursos de Aprendizaje (marzo del 2018) y la
convocatoria a compartir avances y experiencias a través de las visitas a
los diferentes centros de simulacion en el pais.

Competencias esenciales a lograr en el
Internado de Medicina

El Perfil de Competencias del Interno de Medicina es una propuesta que
todo interno de medicina, sea cual sea su facultad de origen, debe lograr
para poder ser autorizado a ejercer la medicina. El documento ha sido
elaborado por la Comision de Educacion Médica de Asperam, aprobado por
el Consejo Directivo y recomendado por la Asamblea General de Decanos
como referente para todas las facultades de medicina integrantes de la
Asociacion.

Seminario Internacional
de Reforma Curricular

Por una Educacion Médica de
Calidad y con Compromiso Social

i¢r |

Lima, 19- 21 dejulio de 2017

Simulacion en
Educacion Médica
Manual tedrico practico

Competencias
esenciales a lograr en el
Internado de Medicina

)
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1 4 RECONOCIMIENTOS Y
AGRADECIMIENTOS

Dra. Lucia Llosa - Decana de la Facultad de Medicina
de la Universidad Peruana Cayetano Heredia

En Asamblea General, realizada el 13 y 14 de setiembre
de 2017, con la participacion de los veinticinco decanos
integrantes de la Asociacion, se hizo un reconocimiento a la
Dra. Maria Paola Lucia Llosa, quien acompafio y contribuyo de
manera importante, en su condicion de Decana de la Facultad
de Medicina de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, al
desarrollo de la Educacion Médica y la marcha de Asperam._

Ceremonia por el 162° Aniversario de la Facultad de Medicina San Fernando -
UNMSM

Las facultades de medicina del pais, asi como decanos de diversas facultades latinoamericanas,
participaron en la Ceremonia por el aniversario de la Facultad de Medicina San Fernando de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Los decanos recibieron del Dr. Gerardo Ronceros
un presente recordatorio, como testimonio y reconocimiento del importante papel que todos
juntos vienen desarrollando en el desarrollo de la Educacién Médica en el Perd.




Dr. Raul Gonzalez - Representante de OPS/OMS en el Peru

Las facultades de medicina representadas en AsPeEraM expresaron su reconocimiento y
agradecimiento al Dr. Raul Gonzalez Montero por el valioso trabajo desarrollado en
beneficio de la Educacion Médica en el Peru. En estos afios de servicio en el Perd se apoyd
importantes iniciativas, tales como la conformacion de la Red de Docencia en Atencion
Primaria, el Seminario Internacional de Reforma Curricular, la conformacion de la Red
Peruana de Centros Formadores en Salud Publica, entre otras. Asimismo, se suscribieron
dos convenios entre OPS y Asperam, que permiten a nuestra asociacion el constituirse en
Centro PALTEX.
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PRONUNCIAMIENTOS
DE ASPEFAM

Relaciones Docencia - Servicio EsSalud

ASOCIACION PERUANA DE
FACULTADES DE MEDICINA
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SERUMS y compromiso de apoyo de Asperam

ASOCIACION PERUANA DE
FACULTADES DE MEDICINA

PRONUNCIAMIENTO

Las facultades de medicina del pais congregadas en ASPEFAM, ante el lamentable

fallecimiento el pasado 28 de abril, del médico Luis Felipe Vasquez Lépez, médico

recién egresado de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Trujillo,
manifiestan lo siguiente:

* Expresamos nuestras condolencias a la familia y amigos del Dr. Vasquez Lopez, a
la Facultad de Medicina UNT, en esta hora tragica. El Dr. Vasquez encarnd desde
sus tiempos estudiantiles, el compromiso que miles de nuestros egresados tienen
con el ejercicio de la medicina y la salud de la poblacién.

* Manifestamos al Ministerio de Salud nuestra profunda preocupacion por hechos
que lamentablemente no son esporadicos, con decenas de muertes en aros
recientes de profesionales de la salud que fallecen cumpliendo su SERUMS. Mas
adin, muchos mas sufren agresion, asalto y abuso, y prestan el servicio en
establecimientos sin los elementos basicos de luz, agua o comunicacion
requeridos.

* MNodudamos de que el SERUMS cumple un rol social de la mayor importancia, pero
el Estado y especificamente el Ministerio de Salud, tienen que retribuir el esfuerzo
desplegado por nuestros egresados garantizando las condiciones basicas para
prestar este servicio, incluyendo las de seguridad necesarias. Requiere realizarse
una reevaluacion de las condiciones del conjunto de plazas, la forma en que se
adjudican, los sistemas de monitoreo de riesgos y eventos que se presentan, y los
protocolos y mecanismos de respuesta rapida ante eventos que pongan enriesgola
integridad de estos jovenes profesionales. Los hechos recientes lamentablemente
dan cuenta de que esto no esta ocurriendo.

Esfundamental que enfrentemos la realidad existente de un profesional abandonado a
su suerte. Lo acontecido debe constituirse en un llamado de atencion a todas nuestras
instituciones por la responsabilidad que nos compete en esta situacion. En tal sentido,
ASPEFAM ha aprobado implementar de manera prioritaria, un programa de apoyo a
los médicos que realizan el SERUMS, proveyéndoles de informacion y respaldo
academico para el ejercicio profesional, especialmente en las dificiles condiciones en
que les toca desempenarse. Respaldaremos igualmente todas las iniciativas que las
facultades desarrollen para fortalecer los sistemas de apoyo a sus egresados y a los
serumistas en general.

Proponemos al Ministerio de Salud la conformacién de un Grupo de Trabajo
interinstitucional que evalie las condiciones en que se desarrolla el SERUMS y en el
més breve plazo emita las recomendaciones a implementar que permitan minimizar
los eventos lamentables a los que asistimos. Es finalmente el deber que tenemos con
aquellos que han fallecido y sufrido agresidn, asi como con los estudiantes que
formamos y finalmente siguen siendo como egresados parte de nuestra comunidad
universitaria,

Lima, & de mayo de 2018

ASAMBLEA GENERAL DE ASPEFAM

ASPEFAM Reafirmando su compromiso con la calidad de la Educacion Médica

79



SERUMS y compromiso de apoyo de AsPeram

4 n.-n-::j
AR AU PEEL ASA D
FADULTADS [ MR

ATALLCE MOHOD DL P
AR RS WAL

GARANTICEMOS EL DERECHO A UNA ATENCION DE SALUD

CON CALIDAD PARA NUESTROS CIUDADANOS

La Ascciacion Pemuana de Facultedes de Muedicina (ASPEFAM] y ol Consejo Macional del Colegio Madico ded Pard {CMP),
e dingen al Miniaberio de Salud, Meristeno de Educacion, SUNEDU, SINEACE, Congresa de la Repablica, instituc:onas
vobucradas an ta formacidn y el apercicio proleskonal de los madicos, y al pdblico en genemal para expresar o sigukenis

1. Huastro pais vive momenbos criticos que han compromatido b morsd y acélica de nuastas insfucionss rapressniaiivas y
an wilies croungtancies las organimcionss nocionahes debemos asumin plenaments nuesiaa responsabilidod v
convverger anlueareos, anteponiands & cualuier inters partcular, an delansaa de los darschos de los cludadanos a la
salud y, en especal, B una alencion de calidad. El Colegio Médico del Pend y la Asociacidn Peruana de Facultades de
Madicing, reafirmamos nuestro compromiso con esta rosponsabilidad gue omAana Go sus PANCIPICS NOMBIVDS ¥
Tumwchis cioninhas

2. Elnjorciciodola madicina, y por extension Lo formacion médica, requion y cdgo que Gsta 5o desamollo con los mas atos
astindares de calidad, responsabelidac ¥ Compromiss social. Los pmosscs dm desamolio de la acredifacién de
Facultades y Escuslas do Modicing a traves do CAFME (1959-2005), ol Examan Nadonal de Modicina-ENAM por
ASPEFAM (2003 a la fecha) ¥ Ia implemantacion de B recarificacion madica por al CMP (1993 a la Tscha), o0
damostracones de 18 inicintiva dal Cobegio Madico del Pen v da [as facultades de medicina con estos mandatos.

3. En los ulimos anos, y pess o estod esfusrzas, adn existen hochos gue dificulten in consolidacion de las inicintivas
desplegadas en la foomacidn v el sjercicio profesional, tomo la persstenca de Facullades de Medicing con sedas
doficioncias y universidados con dificaltaces parn bograr su kconciaméonto. la postorgacidn dol roquisite de
chbligatoriedad de aprobacitn del EMAM para la realizaciin del SERUWMS y el poco impulso y exigencia de las
ingtituciones dol Estadao hacia la cortficacion médica porddico. o pesar 8o ser abligatoria segdn Loy,

En ess conlexlo y reconociendo sl esfusrzo gue, pese & las dificullades, han desplegado |as Facullades de Medicna gus
desarrolion respansablemaonia, o8l como cumplan ¥ Bdoran con estandanes de caldad la formacian profesionad, asumimes
los slguismtes compromises;

1. Establecer como prioridad el fortalecimiento de la acrediacion de las Focultades de Medicina por parte del
SINEACE, desarrollando la asistencia técnica requerida,

2. Establecor la obligatoriedad do aprobar ol ENAM como requisiio para el ejerciclo profasional on medicina,
permitiendo evaluar ¢l cumplimiento de las competencias necesariss para brindar atencién con calidad a
nuestra poblackin,

3. Fortalecer ¢l proceso de certificacion medica periédica por competencias ¢n todo nivel del ejercicio profesional,
uniendo esfuerzos entre el CMP y ASPEFAM para implementar gste enfogue de avaluacidn.

Paorslio y coharentas con 1A responsabilidad socisd oe garanbzar 8 1a aocedad seguredad y cabidad an la atenchon de |8 salud,
hamgs deecidido conformar una MESA DE TRABAJOD y convosar o todes Ws instilucionss vinculadas a kb sabed para que 5o
mooparen y companan la conatruccion de la calidad anla profesidn médica,

Lima, 11 de noviambre de 2078

ARCCIACKON PERLUANA DE FACULTADES DE MEDICINA
s, M Rt Wi, ey - Shcay L0

COMSESD NACIONAL DEL COLEGED WEDICO DEL PERG
D, L ol o it Mol Do bscionsl D Sl s M Goovmmt - £ 13
v Carda| Larkgen “Lom bara uascaai . Eagr D'l g s - 07 s
D Juairm M Otz - Scrmres ol bk B, Amancs Lide Ord - 07 W
Tie iczer Albaric Modkyma Samand - Bovisia o Darr O, Mieeg Micarsa Mg - (M Faern
D ocku Mircwna Bodbogsd - et O, Lkt Ptmge v - |3 Uiyl
D Facgond i st Gvlarst - by . At Mg Cacern Jicy - 04 Fatt
Dra. B e Comrms Barvion Masiirn - | O, Juie Wi Bz oo -LF S M
D i Miria Sadreims - sl O, e Rl Zige - L Aty
D Vet Lacrsl Liscsa R - Yol O Dabam Wiarew: St Mors - T4 S
Dirm. Yarwha o Caliis Sevigans - A colins O, Lk At vy o - O Civlan
o Wiatoria Caliemin Avus Bixrigens - Acomini B il Stwagota Sade - OF Dhrsicln
D iotor Etuarda L Tomrwi - Corvees Bguonid |2 Lisoiad O, Yichnr Camomes Nasasas - 57 P

Dr: Saghs Wscrcnrm Mk - P Bk Derm MSH
O Wbjue et D+ et Do N0 o M L Dy Do P!
B Sogence Abands ol G- eiomer Sin (MRS . Bieshe Liwwsa vt - [vcers 36
T oy Dy Lo i Do LV o Rt oga e - [ #5H
D Esduards Wisarn Telle - Som Dacwiel SR . Bober e Coppifui - Dm0
T Marven e sty Mooy Canty DwcomccLFCn M oommaper e« [ 190

D Lok et nmcape Uebng + D LT . Putseds L W - o T

B e Sopah P - Do (10 . Corwes Sapiinag e Pumsiguss - s

80

. Wiew Thoborrns Fioryd - OF1 Lomts

D Aol Urrces sl - CH L

D Carice Ao e Fming - CH Ans
D, ] Frachy T et - £ s
D alter Paartat Sdrniper - 8 Ciseny
D Tomps Fflamice Valeis Lats - CF Sury

D Vi Al Boka Cicomn < CH ity

B, Joeh Lk Mipdr Ykaln - O Mocumgen
. sty Vivaa Caletn - G gr rue

O, Bl irtew Lo Tk - O Furmton
. Friclyf Ginimcad Mt - CH Pmcrmins
O, writd Ensigs Tormm Qre - OF dsgesnn
i B W s P - CR L e D
O, Bk Wi Badnia - G Lirw Provecion

Informe de Gestion Consejo Directivo 2017 - 2019

B Suprty Bt v fiar Bonckim - Docim (06
Do "o g Dol AR e LRI
T brid B L oo L
[ R S

By Betoest oo it + Dnw i 0P

Er. daprcbe Beesvimn Darsin - Do W00
Cr. Vo Gawen Ragraz - o Hali
. il el C - D P
B, Cornitiny Forwiien Roimni - Nor e PN

.t ' it it - D LS




EL MEJOR CAPITAL DE ASPEFAM:
SUS DIRECTIVOS Y EQUIPO TECNICO

Ex Presidentes de Asperam

Dr. Rafael Elgegren Reategui
Decano

Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad Cientifica del Sur
2015-2017

Dr. Manuel Huaman Guerrero
Decano

Facultad de Medicina Humana Manuel
Huaman Guerrero

Universidad Ricardo Palma

2013 - 2015, 2009 - 2011

Dr. Pedro Wong Pujada

Decano

Facultad de Medicina San Fernando
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
2011 -2013

Dr. Luis Caravedo Reyes

Decano

Facultad de Medicina Alberto Hurtado
Universidad Peruana Cayetano Heredia
2007 - 2009, 2001

Dr. Ulises Nufiez Chavez

Decano

Facultad de Medicina San Fernando
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
2005 - 2007

Dr. Luis German Quinto Cesaré
Decano

Facultad de Medicina Hipdlito Unanue
Universidad Nacional Federico Villarreal
2004 - 2005

Dr. Jesus Velarde Zevallos

Decano

Facultad de Medicina Hipdlito Unanue
Universidad Nacional Federico Villarreal
2004

Dr. Jesus Fernandez Urday

Decano

Facultad de Medicina Hipdlito Unanue
Universidad Nacional Federico Villarreal
2003 - 2004

Dr. Fausto Garmendia Lorena

Decano

Facultad de Medicina San Fernando
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
20071

Dr. Agustin Iza Stoll

Decano

Facultad de Medicina San Fernando
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
2000

Dr. José Piscoya Arbaiiil

Decano

Facultad de Medicina San Fernando
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
1999 - 2000

Dr. Frank Lizaraso Caparoé

Decano

Facultad de Medicina Humana
Universidad de San Martin de Porres
1997 - 1999
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Dr. Oswaldo Zegarra Rojas

Decano

Facultad de Medicina Alberto Hurtado
Universidad Peruana Cayetano Heredia
1994 - 1996

Dr. Manuel Paredes Manrique
Decano

Facultad de Medicina San Fernando
Universidad Nacional Mayor de San
Marcos

1992 - 1994

Dr. Francisco Sanchez Moreno
Decano

Facultad de Medicina San Fernando
Universidad Nacional Mayor de San
Marcos

1990 - 1991

Dr. Rolando Gémez Cardenas
Decano

Facultad de Medicina Humana Daniel
Alcides Carrion

Universidad Nacional San Luis Gonzaga
de Ica

1989 - 1990

Dr. Guillermo Morales Stiglish
Decano

Facultad de Medicina Hipdlito Unanue
Universidad Nacional Federico Villarreal
1988 - 1989

Dr. Raul Romero Torres

Decano

Facultad de Medicina San Fernando
Universidad Nacional Mayor de San
Marcos

1985 - 1986

Dr. Jorge Campos Rey De Castro
Decano

Facultad de Medicina San Fernando
Universidad Nacional Mayor de San
Marcos

1984 - 1985

Informe de Gestion Consejo Directivo 2017 - 2019

Dr. Jesus Delgado Pacheco

Decano

Facultad de Medicina

Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa

1982 - 1983

Dr. Guillermo Morales Stiglish
Decano

Facultad de Medicina Hipdlito Unanue
Universidad Nacional Federico Villarreal
1980 - 1982

Dr. Melitén Arce Rodriguez

Decano

Facultad de Medicina Hipdlito Unanue
Universidad Nacional Federico Villarreal
1978 - 1979

Dr. Jorge Cardenas Arévalo
Decano

Facultad de Medicina
Universidad Nacional de Truijillo
1977 -1978

Dr. Fernando Porturas Plaza

Decano

Facultad de Medicina Alberto Hurtado
Universidad Peruana Cayetano Heredia
1975-1976

Dr. Jorge De Vinatea Collins
Decano

Facultad de Medicina
Universidad Nacional de Truijillo
1973 -1974

Dr. Vitalino Manrique Valdivia
Decano
Facultad de Medicina San Fernando

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

1970 - 1972

Dr. Hernan Miranda Cueto
Decano

Facultad de Medicina
Universidad Nacional de Truijillo
1969



Dr. Carlos Lanfranco La Hoz

Decano

Facultad de Medicina San Fernando
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
1968

Dr. Hernan Torres Rodriguez

Decano

Facultad de Medicina Alberto Hurtado
Universidad Peruana Cayetano Heredia
1967

Dr. Jorge De Vinatea Collins
Decano

Facultad de Medicina
Universidad Nacional de Truijillo
1966

Universidad Peruana Cayetano Heredia
Dra. Maria Paola Lucia Llosa Isenrich

Universidad Nacional Federico Villarreal
Dr. Juan Barreto Montalvo

Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco
Tatiana Del Castillo De Loayza

Universidad Nacional de Piura
Dr. José More Lépez

Universidad Nacional de Cajamarca
Dr. Segundo Bueno Ordéfiez

Dr. Felix Naquira Vildoso

Decano

Facultad de Medicina

Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa

1965

Dr. Alberto Guzman Barrén

Decano

Facultad de Medicina San Fernando
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
1964

Universidad Nacional del Altiplano
Dr. Julian Salas Portocarrero
Dr. Ariel Huarachi Loza

Universidad Privada de Tacna
Dr. Javier Rios Lavagna

Universidad Nacional del Centro del Peru
Dr. Victor Fernandez Torres
Dr. Aristoteles Huamani Janampa

Universidad Privada San Juan Bautista
Dra. Lida Campomanes Moran
Dr. Vladimir Guerra Alvarado
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Equipo Técnico - administrativo

Dr. Manuel Nufez Vergara
Secretario Ejecutivo

Dr, Carlos Salcedo Espinoza
Responsable Educacion Médica

Dr. Segundo Cruz Bejarano
Responsable Residencia Médica

Lic. Maria Arrieta Cholan
Coordinadora Administrativa

Lic. Cesar Pastor Sotomayor
Pedagogo

Dr. Miguel Blanquillo Milla
Asesor Legal

CPC Gonzalo Coronado Peche
Contabilidad

Sr. John Guzman Guzman
Contabilidad

Sr. Oliver Uriondo Boudri
Informatica

Lic. José Carlos Quispe Tapia
Informatica

Sra. Carmen Calagua Avalos
Secretaria

Srta. Sandra Vizcarra Huerta
Secretaria

Sra. Karla Cunya Torres
Secretaria

Sra. Libsen Esther Gamardo Rivas
Secretaria

Srta. Paola Fuentes Ortega
Secretaria

Lic. Sergio Cornetero Vidaurre
Comunicador

Lic. José Coronado Cobefias
Comunicador

Sr. Hugo Pérez Solérzano
Logistica

Sra. Ariceli Tapia Portocarrero
Mantenimiento

Sr.José Salas Aguilar
Seguridad

* Esta relacion incluye al personal incorporado para la organizacion del Congreso
Internacional de Educacion Médica CIEM 2019, asi como para la implementacion de

actividades especificas.
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Redes de Asperam

RED PERUANA DE DOCENTES DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD (REDAPS)

Dra. Milagritos Fernandez. Coordinadora
Dr. Ramiro Orlando Abril Collado

Dr. José Elias Cabrejo Paredes

Dra. Paula Lorena Cahuina Lope

Dra. Lourdes Rosario Calderdn Vargas
Dra. Pamela Susan Carrillo Onofre
Dra. Miriam Aydee Castillo Narro

Dr. Pavel Jaime Contreras Carmona
Dra. Janet Cordori Carpio

Dra. Mary Rosario Cuba Fuentes

Dr. José Luis Elescano Rojas

Dra. Carla Alexandra Lopez Martinez
Dra. Victoria Paola Medina Gonzales
Dr. Julio César Medina Verastegui

Dra. Yesenia Melgar Calsin

Dra. Carmen Rosa Meza Luis

Dr. Jimmy Anibal Miranda Herencia

Dra. Sarita Molina Mercado

Dra. Rosemary Lilia Moscoso Chirinos
Dra. Flor de Maria Lily Olivos Cayetano
Dr. Ulises Ortega Estacio

Dr. Woodward Paja Callo

Dra. Verdnica Patricia Palomino Najarro
Dra. Olga Patricia Polo Ubillus

Dra. Laura Virginia Quispe Florez

Dra. Nohemy Eliana Ramirez Gallegos
Dra. Lorena Patricia Reyna Sanchez
Dra. Jenny Maribel Ricse Osorio

Dr. Jorge Eduardo Rodriguez Rojas
Dra. Orlando Raul Santiago Rioja

Dra. Margarita Susana Silva Davila
Dra. Rosa Elizabeth Suarez Macking
Dr. Martin Alonso Torres Manchego
Dra. Ana Luisa Zambrano Romero

RED PERUANA DE MOVILIDAD DOCENTE - ESTUDIANTIL EN MEDICINA (REPEMIDE)

Dr. Michan Malca Casavilca. Coordinador
Dra. Dora Lucia Vicufa Rios

Dr. Enrique Cabrera Cerna

Dr. Hugo Jose Rojas Flores

Dr. Jose Mercedes More Lopez

Dr. Juan Carlos Cruz De La Cruz

Dra. Lily Eufemia Montesinos Valencia
Dr. Magdiel Jose Manuel Gonzales Menéndez
Dra. Guiselle Gutiérrez Guerra

Dr. Miguel Angel Falcén Povis

Dr. Niler Manuel Segura Plasencia

Dr. Oscar Valiente Castillo

Dr. Percy Clemente Rojas Escalera
Dr. Raul Pedro Suérez Alvarez

Dr. Ronald Samamé Talledo

Dra. Tamara Jorguiera Johnson

Dr. Wilfredo Martin Casapia Morales
Dr. Wilfredo Gerardo Lopez Gabriel
Dr. Yhon Alexander Bustamante Vasquez
Dra. Cecilia Veronica Herbozo Nory
Dr. Walter Alberto Azula Aguinaga
Dr. David Rene Rodriguez Diaz

Dr. Hugo Adalberto Urbina Ramirez
Dr. Fredy Ruperto Bermejo Sanchez
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Dra. Gabriela Minaya Martinez. Coordinadora

Dr. Alberto Perales Cabrera

Dr. Manuel Izaguirre Sotomayor

Dr. Juan Francisco Rivera Feijoo

Dra. Emma Vanesa Arriaga Deza

Dra. Marfa Esther Auqui Canchari
Dra. Marcela Rosalina Barreto Munive
Dra. Maria del Socorro Barriga Flores
Dr. Luis Frank Bernal Quispe

Dr. Francisco Javier Bravo Alva

Dr. Eric Arnaldo Bravo Basaldua

Dr. José Elias Cabrejo Paredes

Dr. Carlos Bernardo Cano Uria

Dr. Maximiliano Cardenas Diaz

Dr. Leonardo Rojas Mezarina. Coordinador
Dr. Favio Vega Galdds, CMP

Dr. Héctor Shibao Misayato

Dra. Eva lliana Miranda Ramon De Baldedn
Dra. Monica Del Rocio Uribe Ledn

Dr. Gustavo Bastidas Parraga

Dr. Oscar Salirrosas Roncal

Dra. Carla Maria Rumiche Zapata

Lic. Benjamin Jarama Soto

Lic. Giancarlo Egoavil Cardenas

Dra. Jenny Miriam Julian Granados

Dra. Araceli Huerta Avalos
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Dr. Jorge Sigfredo Carmona Chavez
Dra. Sarah Lucia Carracedo Uribe

Dr. Julio César Castro Castro

Dr. Santiago Angel Cortez Orellana
Dra. Cristina Alejandra Eguriguren Li
Dr. Ramon Figueroa Mujica

Dr. Dulio Jesus Fuentes Delgado

Dr. Walter Edgar Gbmez Gonzales
Dra. Nancy Huaman Salazar

Dra. Norma Violeta Huaman Villavicencio
Dr. Roberto Walter Huamani Guzman
Dr. Leon Llacsa Soto

Dra. Ana Maria Llanos Alvarado

Dr. Nicolas Lopez Chegne

Dra. Miluska Frisancho Camero

Dr. Arturo Orellana Vicuna

Dr. Jorge Alejandro Loyola Diaz

Dr. Luis Enrigue Nieves Cordova
Dr. Wilfredo Gerardo Lopez Gabriel
Dr. Luis Rueda Avalo

Dr. Jorge Baldedn Rios

Dr. Hernan Barreda Tamayo

Dr. Alvaro Prialé Zevallos

Dra. Milagros Del Carmen Ochoa Medinas
Dr. Patricio Cruz Méndez



Comisiones de AsPErAM

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Dra. Frida Jiménez Guillen. Presidenta
Dr. Marco Rivarola Hidalgo

Dr. Juan Francisco Barreto Montalvo
Dr. Juan Quispe Cuba

Dra. Edith Elvira Encarnacion Gallardo
Dra. Leny Bravo Luna

Dra. Marifa Valcarcel Saldafia

Dr. Gabriel Andrés Pérez Ballena

Dr. Dario Estanislao Vasquez Estela
Dra. Blanca Falla Aldana

Dr. Ledn Llacsa Soto

Dr. Raul Suarez Alvarez

COMISION DE EDUCACION MEDICA

Dr. Carlos Salcedo Espinoza. Presidente
Dr. Ernesto Casalino Carpio

Dra. Isabel Torres Moreno

Dr. Alfredo Allagual La Quinta

Dra. Yasminka Encinas Salas

Dr. William Gustavo Gavidia Chavez
Dr. Juan Jorge Huaman Saavedra

Dr. Alfonso Heredia Delgado

Dr. Fermin Eleodoro Caceres Bellido
Dra. Rosa Velasco Valderas

Dr. Michan Malca Casavilca

Dr. Erwin Tito Ortega
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Dr. Miguel Raul Mercado Rey

Dr. Manuel Moisés Adrian Acosta
Dra. Bessy del Pilar Ferreira Yong
Dr. Luis Vasquez Huertas

Dra. Dolores Villanueva Zambrano
Dr. Oscar Valiente Castillo

Dr. Tomas Valera Lazo

Dra. Noemi del Castillo Solorzano
Dr. Luis Enrique Ortega Rodriguez
Dr. Miguel Angel Saravia Luque
Dr. Juan Leiva Goicochea

Dr. Luis Alberto Pinillos Vilca

Dr. Edson Olimpio Poma Lagos
Dr. Hugo Miguel Rodriguez Ferrucci
Dr. Pedro Cardenas Rueda

Dr. Raul Chocano Mufioz

Dr. Ramon Figueroa Mujica

Dr. Rafael Gallo Seminario

Dr. Pedro Manuel Tamayo Tapia
Dr. Jorge Rolando Albites Jara

Dr. Martin Sabino Alva Diaz

Dr. Jorge Jara Morillo

Dr. Luis Humberto Chavez Flores
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Dr. Alejandro Burga Aldunce. Presidente Dra. Alba Zuzunaga Gémez de la Barra

Dr. Javier Tovar Brandan. Dr. Victor Martin Gonzalez Palomino
Dr. Arturo Garate Salazar Dr. Martin Wilfredo Casapia Morales
Dra. Elizabeth Flor Gavidia Benel Dra. Margarita Torres Cano

Dra. Yolanda Prevost Ruiz Dr. German Augusto Vargas Olivera
Dr. Efrain Cehua Alvarez Dr. Julio Alberto Rivara Davila

Dr. Fredy Ruperto Bermejo Sanchez Dra. Hilda Nelly Centeno Gavancho
Dr. Angel Alfredo Larios Canto Dr. William Ynguil Amaya

Dr. José Wilmer Carrasco Barboza Dr. Percy Clemente Rojas Escalera
Dra. Ysabel Rossana Massironi Palomino Dra. Luis Humberto Chavez Flores
Dr. Leonardo Rojas Mezarina. Presidente Dr. Roberto Patifios Cardenas

Dra. Graciela Rocio Meza Sanchez Dr. Santiago Cortez Orellana

Dr. Aureo Campos Gl Dr. Mirko Miranda Huancahuari

Dr. Oscar Gayoso Cervantes Dr. Benicio Jara Flores

Dr. Victor Humberto Vallejo Sandoval Dr. Edgar Gaspar Montanchez Carazas
Dr. Marco Lara Silva Dr. Alex Acarley Leyva

Dr. Alfonso Emilio Uribe Barreto Dr. Julio Eduardo Landeras Silva

Dr. Jorge Omar Plasencia Alvarez Dr. Hugo Valencia Marifias

Dra. Ingrid Rosa Quezada Nepo MC. Victor Raul Chavez Rojas

Dr. Leon Llacsa Soto

Dr. Ernesto Salazar Sanchez. Presidente Dr. Gustavo Bastidas Parraga

Dra. Cecilia Salinas Salas Dr. Milton Antonio Tello Cruz

Dra. Ana Maria Chian Garcia Dr. Cesar Augusto Pastor Abarca
Dr. Antonio Ormea Villavicencio Dra. Maritza Chirinos Lazo

Dr. Carlos Ivan Priale Zevallos Dr. Carlos Hernan Yarleque Cabrera
Dr. Jenny Zavaleta Oliver Dra. Gloria Llaza Loayza

Dr. Edwin Efrain Suarez Alvarado Dr. Victor Aburto Lorofa

Dr. Percy Felipe Zambrana Herrera Dr. Jorge Ernesto Baca Mazur

Dr. Felimon Mauro Saavedra Parra Dr. Emiliano Paico Vilchez

Dr. Augusto Aquilino Diaz Sanchez Dr. Wilder Andrés Guevara Ortiz
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La Asociacién Peruana de
Facultades de Medicina fue
fundadael 11 de enero de 1964.
Es integrante de la Federacién
Panamericana de Asociaciones
de Facultades (Escuelas) de
Medicina — Ferarem y la
Asociacion Latinoamericana y
del Caribe de Facultades y
Escuelas de Medicina — AiaFem.
Asperam es Una institucion
académica nacional, reconocida
como representante de las
facultades de medicina del pals
y asesora en materia de
educacién médica.

Los dos primeros fines
enunciados en el Estatuto de
Asperam , NOS comprometen a:

1. Contribuir a la mgjora
continua de la educacién
médica, promoviendo y
coordinando el desarrollo de
las instituciones que la
integran, hacia la calidad
académica, en funcién a las
necesidades de salud del
pals y los adelantos
cientificos y tecnolégicos en
el campo de la medicina a
nivel mundial.

. Promover en forma
permanente actividades de
intercambio de

conocimientos, experiencias, ISBN: 978-612-47640-4-2

investigaciones, aspectos
curriculares y planesde

estudio, sistema de trabajo

docente, promoviendo

intercambio de profesores,

acciones de apoyo entre sus
miembros y otras

instituciones afines. 91178612411764042




Asociacion Peruana de Facultades de Medicina - ASPEFAM
Jirdn Trujillo 460 - Magdalena del Mar, Lima - Perd
Telf: (511) 462-7068

www.aspefam.org.pe
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